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Studiensteckbrief

Fragestellung Erhebungszeitraum

Inwieweit fihlen sich mittelstandische Unternehmen 25.10.2017 - 11.12.2017

durch den Staat wertgeschatzt?

Methode Begriffserlauterung

Telefonische Befragung (CATI = Computer Assisted Mittelstdndische Unternehmen: Umsatz von

Telephone Interview) 5 — 500 Millionen Euro sowie max. 500 Mitarbeiter.
Staat: Mit Staat sind Bund, Land und Kommunen
gemeint.

000 Stichprobe

w Die Adressrange ist reprasentativ fur Umsatz,
Region und Mitarbeiter-Anzahl mittelstandischer
Unternehmen in Deutschland

* Mittelstandische Unternehmen ohne kleine und
Kleinstunternehmen (5 — 500 Mio. Euro Umsatz)

* n = 1.000 (Geschaftsfuihrer oder Mitarbeiter des
mittleren/oberen Managements)
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Stichprobenbeschreibung

000

Giunp ) mitarbeiter-Anzahl (1.000)

28,9%
26,9%
23,4%
14, 7%
6,1% I
Unter 10 10-49 50-99 100-149 150 und mehr
Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter
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Umsatz

67,7%

26,4%

5,4%
0,5%

5 bis unter 25
Millionen Euro

25 bis unter 100 100 bis unter 250 250 bis 500
Millionen Euro Millionen Euro Millionen Euro
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Stichprobenbeschreibung

Verteilung nach Bundeslandern Saarland | 0,8%
Bremen 1,1%
Thiringen 1,8%
Brandenburg 2,1%
Mecklenburg-Vorpommern 2,3%
Berlin 2,3%
Sachsen-Anhalt 2,5%
Rheinland-Pfalz 2,9%
Sachsen 3,5%
Hamburg 3,8%
Schleswig-Holstein 4,4%
Hessen

Niedersachsen
Baden-Wirttemberg

Bayern
999 Nordrhein-Westfalen 22.4%
1.000 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Warth &Klein
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Stichprobenbeschreibung

(o]
o?o . . .
=4 Position im Unternehmen
29% Ubriges Management
o Geschaftsfihrer
1.000
Warth &Klein
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Stichprobenbeschreibung

Branche

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Gesundheits- und Sozialwesen

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Wasserwirtschaft

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Sonstige Branchen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Verkehr und Lagerei

Soo Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verarbeitendes Gewerbe 27,4%
1.000
Warth &Klein
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Ergebnisse
Ganz allgemein gefragt: Finden Sie, dass die Bedurfnisse mittelstandischer Unternehmen
in den vergangenen Jahren genug Berticksichtigung in der Politik gefunden haben?

2,4%

Geschaftsfuhrer eher kritisch

Y 1,4% 1,0%
9%

21,9%

Fur mehr als ein Drittel (35,7%) der
Geschaftsfuhrer sind die Bedurfnisse mittel-
standischer Unternehmen in der Politik
bislang zu kurz gekommen.

Geschéftsflhrer sind strenger als ihr
Management: Bei ihnen lag die Quote mit
25,7% deutlich niedriger. Allerdings heil3t
das nicht, dass sie zufrieden sind.

Gesamt

1,8% 0,6%

9%‘

(1.000)

19,5%

In beiden Gruppen war nur jeder flinfte
einverstanden mit der Mittelstandspolitik.
Die meisten Befragten wollten sich bei
dieser Frage nicht eindeutig positionieren
52,4% (rund 50%).

21,8%
50,2%

Stimme voll und ganz zu E Stimme zu B Stimme teilweise zu
= Stimme nicht zu B Stimme ganz und gar nicht zu Weil3 nicht/Keine Angabe

Warth &Klein
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Ergebnisse

Wie mittelstandsfreundlich sind die Rahmenbedingungen, die der Staat in den
nachfolgenden Bereichen schafft?

Telekommunikations-
Infrastruktur

Transport-
Infrastruktur

Arbeitsrecht

3,8%

2,8%

Steuerpolitik 27,8% 9,8%
Regional 3,9%
egionale 0
Standortpolitik 29,8% 38,5% VLR 5,4%
Unternehmens 4 Ly
griindungen 25,4% 35,4% 12,3% 20,8%
Voll und ganz m  Mittelstandsfreundlich B Teilweise
500 mittelstandsfreundlich mittelstandsfreundlich
= Nicht m Uberhaupt nicht Weil3 nicht/Keine Angabe
1.000 mittelstandsfreundlich mittelstandsfreundlich
Warth & Klein

° Grant Thornton
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Steuerpolitik besonders in der
Kritik

Die Steuerpolitik erhélt die schlechteste
Einschatzung in Sachen Mittelstands-
freundlichkeit: 36,4% des Mittelstands
halten sie flr nicht oder Gberhaupt nicht
mittelstandsfreundlich.

Bei Unternehmen mit unter zehn Mit-
arbeitern ist es sogar mehr als die Halfte
(50,8%).

Wirklich zufrieden zeigt sich in allen
Themenfeldern nur maximal rund ein Drittel
der Befragten.

© 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG 11



Ergebnisse

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

0,8%

— 51,5%

0,4%

— 52,2%

Die offentliche Hand
wirtschaftet gut mit den
Steuern, die wir zahlen.

0O0 Stimme voll und ganz zu
m Stimme teilweise zu
1.000 B Stimme ganz und gar nicht zu
Warth & Klein

An instinct for growth”

° Grant Thornton

Unsere Steuergestaltungs-
moglichkeiten sind im Vergleich zu
denen globaler Konzerne gerecht.

® Stimme zu
= Stimme nicht zu
Weil3 nicht/Keine Angabe

Uber die Halfte der Befragten
kritisiert den Umgang mit
Steuergeldern

,Die offentliche Hand wirtschaftet nicht gut
mit den Steuern, die wir zahlen®, meinen
51,5% der mittelstandischen Unternehmer.

52,2% der Befragten fuhlen sich im
Vergleich zu den Mdéglichkeiten globaler
Konzerne steuerrechtlich benachteiligt.

Mittelstandische Unternehmen mit weniger
als 50 Mitarbeitern und Unternehmen mit
100 bis 149 Mitarbeitern sehen dies sogar
noch kritischer (61,8% bzw. 63,27%).

© 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG
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Ergebnisse

Thema Burokratie im Umgang mit mittelstandischen Unternehmen:
Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

0.5% 0,7%

4,7%

36,3%
19,0%

,Die Arbeitsweise
der Behorden ist
zu burokratisch.”

000 Stimme voll und ganz zu
B Stimme teilweise zu
1.000 ® Stimme ganz und gar nicht zu

Warth &Klein
° Grant Thornton

An instinct for growth

2,1% 0,9%

47,6%

,Die Politik muss
Burokratie konse-
guenter abbauen.’

® Stimme zu
= Stimme nicht zu
Weil3 nicht/Keine Angabe

Uber drei Viertel der Mittelstandler
bemangeln Blrokratie

Drei von vier Befragten empfinden die
Arbeitsweise der Behorden zu
burokratisch.

Knapp 79% mochten, dass die Politik
Burokratie konsequenter abbaut.

Nur 6 bzw. 4% der Geschaftsfihrer
auRerten keine Kritik an dem
Burokratismus.

© 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG
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Ergebnisse

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (1/2)

Im Allgemeinen fuhlen
wir uns vom Staat
gerecht behandelt

Wir werden bei der
Umsetzung unserer
unternehmerischen
Handlungen ausreichend
vom Staat unterstitzt

Wir erfahren vom Staat
Wertschatzung fir unsere
volkswirtschaftlichen

4,0% 1,7%
2,3%
1,0%
23,3% 4,5% Ban]
1,2%
27,5% WYL 5,5%

Leistungen
000 Stimme voll und ganz zu ® Stimme zu
B Stimme teilweise zu = Stimme nicht zu
1.000 ® Stimme ganz und gar nicht zu Weil3 nicht/Keine Angabe
Warth & Klein

° Grant Thornton
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Wertschatzung fehlt

Fur ihre volkswirtschaftlichen Leistungen
erfahren Mittelstandler zu wenig
Wertschatzung vom Staat. Das geben
knapp 34% (33,9) der befragten
Mittelstandler zu Protokoll.

Sogar 41% der Geschéftsfuhrer finden ihre
Leistungen nicht geniigend gewiirdigt.

Auch fiihlen sich nur 29,1% der Befragten
vom Staat gerecht behandelt. Fast 55% der
Unternehmer sehen Aufholbedarf.

© 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG
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Ergebnisse

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? (2/2)

Wir erfahren vom

Staat Wertschatzung fur
unsere gesellschaftlichen
Leistungen

Der Staat behindert uns in
der Umsetzung unserer
unternehmerischen
Handlungen

Der Staat begegnet
uns auf Augenhothe

000 Stimme voll und ganz zu
B Stimme teilweise zu
B Stimme ganz und gar nicht zu

1.000

Warth &Klein

2,0%
27,3% B4 6,5%

1,9%
33,0% 6,5%

0,6%
29,3% 5,0%

® Stimme zu
= Stimme nicht zu
Weil3 nicht/Keine Angabe

° Grant Thornton ‘ An instinct for growth”

Fast 40% der Mittelstandler fuhlt
sich vom Staat behindert

Rund vier von zehn befragten Mittel-
standlern geben an, dass der Staat ihn in
der Umsetzung seiner unternehmerischen
Handlungen behindert.

Zudem beméngeln fast ebenso viele
(39,1%), dass der Staat ihnen
nicht auf Augenhthe begegne.

Nur knapp 14% der Befragten flihlen sich

vom Staat entsprechend ernst genommen.

© 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG
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Ergebnisse

Wie zufrieden sind Sie in den folgenden Bereichen mit dem Angebot an staatlichen Unterstltzungs-
leistungen, die Ihr Unternehmen in Anspruch nehmen kann?

000

0,9%

Zufriedenheit bei der
Dlgltal;so}re(;gpgns- 26,9% 10,8% fHLZ 863* Unterstitzung von Aus- und
u . . s

J Weiterbildung am héchsten

1,8%
Forderung von
Forschung 17,3% 17,7% 514*

und Entwicklung

Rund ein Drittel der befragten Mittel-
standler (33,2%) zeigt sich zufrieden mit
der staatlichen Unterstitzung bei

) _ 2,3% betrieblichen Aus- und Weiterbildungen.
Unterstutzung bei be- ) ) _ ) o
trieblichen Aus- und (G Y 7,8%  922* Hingegen bemangeln viele die Digitali-
Weiterbildungen sierungsfoérderung des Staates: Hier zeigen
13% sich immerhin 37,7% der Befragten
, unzufrieden.
Investitionsforderung 20,8% 4,6% 8y 819*
. . * Ohne Anzahl
Se.hr zyfrleden u Zl.Jfrleden. der Nennungen
m Teilweise zufrieden = Nicht zufrieden ,Nicht relevant fir
® Uberhaupt nicht zufrieden Weil3 nicht/Keine Angabe Unternehmen*
Warth & Klein
° GrantThornton = An instinct for growth’ © 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG 16




Ergebnisse

Wilnschen Sie sich neben den gerade genannten Bereichen in weiteren Bereichen Unterstitzung durch den Staat?
Wenn Antwort ,Ja“: Bitte nennen Sie bis zu drei Bereiche, in denen Sie sich zusatzlich Unterstutzung durch
den Staat winschen.

Steuern (Steuerrecht, Senkung, Vereinfachung)

Personalwesen (Rekrutierung, Fachkraftemangel)

Abbau der Burokratie

Ausbau der Infrastruktur

000 000

1.000 294

Warth &Klein
o Grant Thornton
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Ergebnisse
Glauben Sie vor dem Hintergrund der aktuellen Wahlergebnisse, dass die kiinftige Bundesregierung die
Bedurfnisse mittelstandischer Unternehmen...?

Keine Veranderung erwarten 47%
...starker berlcksichtigen der Mittelstandler

' Is bisher.
wird als bisher ...weder starker noch

weniger bertcksichtigen

wird als bisher. Gleichgiltig, wer regiert: Mit einem ,Weiter

so“ in Sachen Mittelstand rechnet knapp
die Halfte der Befragten.

Nur jeder Flnfte glaubt, dass eine kiinftige
Bundesregierung die Bedurfnisse
mittelstandischer Unternehmen stéarker
...weil} nicht/ beriicksichtigen wird als bisher.

keine Angabe Ein Viertel der Befragten befiirchtet sogar

eine Verschlechterung und glaubt, dass der
Mittelstand kiinftig weniger Beachtung auf
der politischen Agenda finden wird.

000
...weniger berucksichtigen
1.000 wird als bisher.

Warth &Klein
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Summary

Fokus der Politik auf den Mittelstand ist ausbauféhig Wertschatzung des Staates zu gering in der Wahrnehmung der

Die Halfte der Befragten ist unentschieden dartber, ob die Politik die Mittelstandler

Bedurfnisse der mittelstandischen Unternehmen ausreichend bertcksichtigt. Ein Drittel der Befragten sieht weder fur die volkswirtschaftliche als auch fur
Jeder dritte Geschéftsfuhrer bemangelt allerdings eine zu geringe die gesellschaftliche eigene Leistung keine Wertschatzung vom Staat.

Berucksichtigung.

Zufriedenheit mit dem Angebot an staatlichen Unternehmer sind unzufrieden mit der Steuerpolitik und
Unterstitzungsleistungen mahnen Verbesserungen fur den Mittelstand an.

Am haufigsten nehmen die mittelstandischen Unternehmen 36,4% der Befragten finden die Rahmenbedingungen der
staatliche Unterstutzungsleistungen im Bereich der betrieblichen Steuerpolitik nicht mittelstandsfreundlich. Dartiber hinaus sind
Aus- und Weiterbildung an. In diesem Bereich herrscht auch die 52,2% der Befragten der Ansicht, dass die eigenen

hdchste Zufriedenheit mit dem Leistungsangebot des Staates. Gestaltungsmoglichkeiten im Vergleich zu denen der globaler
Jeder Dritte ist damit zufrieden. Konzerne ungerecht sind.

Fast die Halfte glaubt nicht an eine Veranderung Burokratie muss von der Politik konsequenter abgebaut werden

Vor dem aktuellen Wahlergebnis glaubt jeder Vierte, dass die Bedurfnisse 78,6% der Befragten stimmen folgender Aussage zu: ,Die Politik muss

von mittelstandischen Unternehmen weniger berticksichtigt werden als Burokratie konsequenter abbauen®. ,Abbau der Burokratie® ist ebenfalls die
bisher. Jeder Funfte glaubt, dass die Bedurfnisse starker berticksichtigt dritth&ufigste Nennung der Befragten, in welchen weiteren Bereichen der
werden. Doch fast die Halfte (47%) glaubt nicht an eine Veranderung der Staat die mittelstandischen Unternehmen unterstttzen soll.

Berucksichtigung der Bedurfnisse.

Warth &Klein

o GrantThornton ‘ An instinct for growth © 2018 Warth & Klein Grant Thornton AG 20



Anhang — Fragebogen

Deutsches #
Kundeninstitut

b) Fragebogen

Wir kemmen nun zur eigentlichen Befragung. Das Thema der Befragung ist .Respekt”. Wir mdchten
erfahren, inwieweit mittelstindische Unternehmen sich vom Staat wertgeschitzt und unterstiitzt
fuhlen. Mit Staat meinen wir dabei sowohl die kemmunale Ebene als auch diz Bundes- und
Landerebene.

Befragung mittelstdndischer Unternehmen zum Thema ,Respekt”
Zundchst interessiert uns lhre persénliche Einschatzung.

1. Ganz allgemein gefragt: Finden Sie, dass die Bediirfnisse mittelstindischer Unternehmen in den
letzten Jahren genug Berﬁc:ksichrigung in der Politik gefunden haben?

Fragebogen
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antwortoptionan.
IMT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ., Wei nicht” nicht vorlesen.

Begriiung Stimme voll Stimme zu Stimme Stimme nicht Stimme ganz Weif nicht
und ganz zu teilweise zu u und gar nicht

Guten Tag, mein Mame ist [Name Interviewer]. Wir filhren im Auftrag des ,Deutschen Iu

Kundeninstituts” eine anonyme Befragung unter Fiihrungskrdften mittelstindischer Ume'-nehmen = = = = = =

zum Thema ,Respekt” durch. Wir mochten erfahren, inwieweit sich mittelstandische Unternehmen
vom Staat wertgeschitzt und unterstiitzt fithlen. lhre Meinung dazu ist uns sehr wichtig. Haben Sie 2
etwa 5 bis 10 Minuten Zeit fir die Teilnahme?

Wie mittelstandsfreundlich sind Ihrer Einschdtzung nach die Rahmenbedingungen, die der 5taat in
den nachfolgenden Bereichen schafft?

Wenn Antwort , o™ Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwortoptionen.

INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ,Weil nicht” nicht vorlesen.
Vielan Dank, dass Sie sich Zeit nehmen. Alle Angaben, die im Rahmen der Befragung gemacht

werden, werden anonymisiert gespeichert und ausgewertet. Ein Riickschluss auf Sie oder lhr vell u_nd Mlttelsta_m:l Temr.mse ~ Nicht Uhel_'haupt Weifs
. . s ganz mittel- | sfreundlich | mittelstands | mittelstands nicht micht
Unternehmen ist nicht méglich. stands- ~freundlich | -freundlich | mittelstands
. . . fraundlich - fraundlich
Bevor wir heginnen, eine Frage vorweg: Telekommunikations- (=] (=] (=] =] =] (=]
Infrastruktur
Transport- =] =] =] =] =] =
a) Screening Infrastruktur
Arbeitsrecht =} =} =} o o =}
I.  Welche Funktion haben Sie in lhrem Unternehmen? Stzuerpolitik = = = - - -
INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen =
Regionale [=] [=] [=] o o =]
o Geschaftsfihrung Standortpolitik
o Mitarbeiter des oheren und mittleren Unternehmens- o =] =] o =] =
Managements grundungen
o Sonstige Funktion - Dank und Ende Interview

Warth &Klein
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Anhang — Fragebogen

3. Mun kommen wir zu dem Thema Birokratie im Umgang mit mittelstdndischen Unternehmen.

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte wihlen Sie eine der folgenden

Antwortoptionen.
IMT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ,Weil nicht™ nicht vorlesen.
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme Weis
woll und u teilweise micht zu ganz und micht
ganz zu u gar micht
zu
Die Arbeitsweise der = =4 = =4 =4 =
Behdrden ist zu
birokratisch.
Die Politik muss = =4 = = =4 =
Barokratie
konseguenter abbauen.

Vielen Dank soweit. Alle nun folgenden Fragen beziehen sich konkret auf lhr Unternehmen.

4. Inwieweit stimmen 5ie den folgenden Aussagen zu?

Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antwortoptionen.
INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option . WeiB nicht® nicht vorlesen.

Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme Weifs
woll und u teilweise micht zu uberhaupt michit
ganz zu zu micht zu

Im Allgemeinen fihlen o o o = = o

Wir uns vom Staat
gerecht behandelt.

Wir werden bei der =2 =4 = =4 =4 =2
Umsetzung unserer
unternshmerischen
Hzandlungen ausreichend
wom Staat unterstitzt.

Wir erfahren vom Staat = =4 = =4 =4 =
Wertschatzung fiir yn-
sere valkswirtschaft
lichen Leistungen.

Wir erfahiren vom Staat =2 =4 = =4 =4 =2
Wertschi&tzung fir
unszere gesallszhaft:
lighen Leistungen.

Der 5tazt behindert uns = =4 = =4 =4 =
in der Umsetzung
unserer ynterneh-
merizchen Handlungen.

Der Stast begegnet uns o = = o = o
auf Augenhdhe.

MNachfolgend werden die Unterstitzungsangebote, die mittelstindischen Unternehmen von Seiten des
Staates angeboten werden, thematisiert.

5. Wie zufrieden sind Sie mit dem Angebot an staatlichen Unterstiitzungsleistungen, die lhr
Unternehmen in Anspruch nehmen kann?
Machfolgend lese ich lhnen wverschiedene Bereiche vor. Wenn ein Bereich fiir lhr Unternehmen

nicht relevant ist, kinnen Sie diesen iiberspringen.

Bitte wiahlen Sie eine der folgenden Antwortoptionen.
IMT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ., Wei nicht” nicht vorlesen.

Sehr Zufrieden | Teilweise Micht Uberhaupt | Weif Nicht
zufrieden zufrieden | zufrieden nicht nicht | relewant
zufrieden fir UN

Digitalizsierungs- o o o o o [=] o
farderung *
Farderung von o o o o o o o
Farschung und
Entwicklung
Unterstiitzung bei o o o o o o o
betrieblichen
Aus- und
Weiterbildungen
Investitions- o o o o o o o
farderung

1: INT: Bei Nachfrage, was unter Digitalisierungsforderung zu verstehen ist, bitte folgende
Erkldrung nennen: ,Samtliche staatliche Angebote, die die Umsetzung neuer digitaler Produkte,
digitalisierter Prozesse und Geschiftsmodelle fordern™

6. Wiinschen Sie sich neben den gerade genannten Bereichen in weiteren Bereichen Unterstiitzung
durch den 5taat?
INT: Bei Bedarf die Bereiche noch einmal nennen |Digitalisierung, Forschung und Entwicklung,
betriebliche Weiterbildungen, Investitionsforderung).

| ola |-> Weiter mit F.7 |
| o Mein I-.s Weiter mit F.8 |

7. Bitte nennen Sie bis zu drei Bereiche, in denen Sie sich zusatzlich Unterstiitzung durch den Staat
wiinschen.
INT: Wenn die Probanden neben den Bereichen auch Vorschldge fur Unterstiitzungsaktivitaten
nennen, diese bitte auch erfassen.

Bereich 1:
Bereich 2:
Bereich 3:

Warth &Klein
Grant Thornton ‘ An instinct for growth”
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Anhang — Fragebogen

stimmen 5ie den folgenden Aussagen zu?

Bitte wihlen Sie eine der folzenden Antwortoptionen.

INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ., WeiR nicht” nicht vorlesen.

8. letzt michten wir lhre Meinung zur steuerlichen Themen im Mittelstand erfahren. Inwieweit

Antwortoption miglich.

Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme Wei
voll und u teilweise micht zu ganz und nicht
ganz zu zu gar nicht
U
Die &ffentliche Hand =4 =4 = =4 = =
wirtschaftet gut mit den
Steuern, die wir zahlen.
Unszere Steuar- =4 =4 = =4 = =
gestzltungsmaglich-
keitzn sind im Vergleich
zu denen globaler
Konzerne gerecht.
9. Glauben Sie vor dem Hintergrund der aktuellen Wahlergebnisse, dass die kiinftige
Bundesregierung die Bediirfnisse mittelstdndischer Unternehmen .
INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Option ,Kann ich nicht beurteilen” nicht vorlesen. Mur eine

o =) .. stérker bericksichtigen wird als bizher.

o b} ..weniger beriicksichtigen wird als bisher.

o c) .. weder starker noch weniger berticksichtigen wird als bisher.

o Kann ich nicht beurteilen. / Keine Angabe

besprochenen Themen?

10. Wir sind nun fast am Ende der Befragunz. Haben Sie abschlieBend weitere Anmerkungen zu den

¢} Statistik

I. Zum Abschluss eine Frage filr die Statistik:
Welcher der nachfolgenden Umsatzgruppen Idsst sich Thr Unternehmen zuordnen? Bitte
beziehen Sie lhre Angabe auf den Umsatz in 2016,
INT: Bitte Antwortoptionen vorlesen, Optionen ,Weil nicht” und ,Keine Angabe" nicht vorlesen.

o & bis unter 25 Millienen Eurc

o 25 bis unter 100 Milliomen Euro
o 100 bis unter 250 Millionen Eurc
0 250 bis 500 Millionen Eura

o Weik nicht

o Keine Angabe

Die Befragung ist damit beendet. Vielen Dank fir lhre Teilnahme und nech einen schinen Tag!

Warth &Klein
Grant Thornton
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Warth & Klein Grant Thornton z&hlt zu den Top 10 der
deutschen Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit rund

900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 10 Standorten.

Seit fast 60 Jahren unterstitzt die Gesellschaft Unternehmen
aller Gré3en und Branchen sowie vermodgende Privatpersonen
dabei, ihre Ziele zu verwirklichen. Personlichkeit, Integritat,
Seriositat und Zuverlassigkeit zeichnen das auf dauerhafte
Zusammenarbeit angelegte Verhaltnis zwischen Mandanten
und Warth & Klein Grant Thornton aus.

Das Serviceangebot umfasst die Bereiche Wirtschaftsprifung,
Steuer- und Rechtsberatung, Corporate Finance & Advisory
Services sowie Private Finance. Die Gesellschaft berat
weltweit im Netzwerk von Grant Thornton mit rund 47.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 700 Standorten
in Uber 130 Landern und kann damit Unternehmen auch bei
ihren grenziiberschreitenden Aktivitaten optimal betreuen.

Warth &Klein
Q GrantThornton = An instinct for growth’

Durchgefihrt von: Deutsches s
Kundeninstitut

Das Deutsche Kundeninstitut (DKI) ist ein unabhangiges Full-
Service Marktforschungsinstitut mit Schwerpunkt in der
Verbraucher- sowie Kundenzufriedenheitsforschung, insbesondere
im deutschen Mittelstand. Es verflgt Gber ein hervorragendes
Infrastrukturnetzwerk fir die Primardatenerhebung im Bereich aller
gangigen Datenerhebungskanale (Online, CATI, Studio + Feld-
organisation). Das DKI ist Partner wichtiger Wirtschaftsmedien in
Deutschland. Ihre Forschungsergebnisse werden regelmafiig in
Handelsblatt, Wirtschaftswoche, Euro oder Euro am Sonntag
veroffentlicht.
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Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Warth & Klein Grant Thornton AG ist eine
Mitgliedsfirma von Grant Thornton
International Ltd (Grant Thornton
International).

Die Bezeichnung Grant Thornton bezieht sich
auf Grant Thornton International oder eine
ihrer Mitgliedsfirmen. Grant Thornton
International und die Mitgliedsfirmen sind
keine weltweite Partnerschaft. Jede
Mitgliedsfirma erbringt ihre Dienstleistungen
eigenverantwortlich und unabhangig von
Grant Thornton International oder anderen
Mitgliedsfirmen. Samtliche Bezeichnungen
richten sich an beide Geschlechter.

wkgt.com
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BERLIN

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kurfirstendamm 70

10709 Berlin

T +49 30 5858187 0

F +49 30 5858187 99

DRESDEN

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
SchubertstralRe 41

01307 Dresden

T +49 351 31821 0

F +49 351 31821 635

DUSSELDORF

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
JohannstralRe 39

40476 Dusseldorf

T +49 211 95240

F +49 211 9524 200

FRANKFURT A.M.

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Ulmenstral3e 37-39

60325 Frankfurta. M.

T +49 69 905598 0

F +49 69 905598 677

HAMBURG

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Kleiner Burstah 12

20457 Hamburg

T +49 40 4321862 0

F +49 40 4321862 49

LEIPZIG

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Springerstrale 11

04105 Leipzig

T +49 341 59083 0

F +49 341 59083 733

MUNCHEN

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
GanghoferstralRe 31

80339 Miinchen

T +49 89 36849 0

F +49 89 36849 4299

MUNCHEN

Warth & Klein Grant Thornton
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
GanghoferstralRe 31

80339 Miinchen

T +49 89 36849 0

F +49 89 36849 4299

STUTTGART

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Jahnstralle 6

70597 Stuttgart

T+49 711 168710

F +49 711 16871 40

VIERSEN

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Eindhovener StralRe 37

41751 Viersen

T +49 2162 91811 0

F +49 2162 91811 60

WIESBADEN

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Hagenauer Stral3e 59

65203 Wiesbaden

T +49 611 18890 0

F +49 611 260133
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