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BULGARIEN – FAKTENDie Staatsverschuldung wird die zweitniedrigste  
in der Europäischen Union bleiben.

1

Laut MENSA International steht Bulgarien weltweit an zweiter 
Stelle in Bezug auf die Ergebnisse der Intelligenztests der 
betreffenden Organisation, und bulgarische Studenten stehen an 
zweiter Stelle in der Weltrangliste für SAT-Tests.

9

Im Frühjahrspaket des Europäischen Semesters bewertet 
die Europäische Kommission Bulgarien unter den drei 
Ländern (zusammen mit Schweden und Dänemark), die das 
Defizitkriterium des Stabilitäts- und Wachstumspakts erfüllen, 
und unser Land wird keinem Verfahren bei einem übermäßigen 
Defizit unterzogen. Laut EG-Prognose wird das Defizit Bulgariens 
2021 3,2 % und 2022 1,9 % betragen.

6

Im Jahr 2019 ist Bulgarien das Land mit der zweitniedrigsten 
Staatsverschuldung in der EU von 20,2 % des BIP.

2
Bulgarien ist das zweitreichste Land in Europa in Bezug auf 
natürliche natürliche Mineralquellen. Es wurde zur Spa-
Hauptstadt des Balkans ernannt.

10

In Bulgarien befindet sich das größte Werk Europas zur 
Herstellung vom synthetischen Dinatriumcarbonat und das 
größte Ölverarbeitungswerk auf dem Balkan.

7

Bruttostaatsverschuldung Prozentsatz des 
Bruttoinlandsprodukts (BIP) für 2020 - 25,0 Dritte Stelle nach 
Estland und Luxemburg.

3
Lactobacillus delbrueckii, das Bakterium, das für 
den einzigartigen Geschmack und die Konsistenz des 
bulgarischen Joghurts verantwortlich ist, kommt in seiner 
natürlichen Form nur in Bulgarien vor.

11

Ca.60% der Bevölkerung im aktiven Alter (25-64 J.) sprechen 
mindestens eine Fremdsprache; 2/3 der Schüler im Land lernen 
Deutsch und Englisch.

8

Bulgarien gehört zu den drei führenden Ländern der EU beim 
Kunststoffrecycling.

4

Bulgarien ist weltweit der zweitgrößte Exporteur von 
Flaschenwein (nach Frankreich) und hat viermal mehr 
Cabernet-Sauvignon-Plantagen als Kalifornien.

12

Bulgarien steht nach Italien und Griechenland an 
dritter Stelle in Europa in Bezug auf die Anzahl der 
archäologischen Denkmäler.

14

Der älteste Goldschatz wurde in Bulgarien gefunden.15

Bulgarien produziert bis zu 85 % des weltweiten 
Rosenöls.16

Bulgarien ist weltweit führend in der Produktion  
von Lavendelöl.17

Der IT-Sektor und das Service-Outsourcing haben im Laufe des 
Jahres fast 10.000 Arbeitsplätze und mehr als 1 Milliarde €  
Umsatz geschaffen.

5

Bulgarien ist eines der ältesten europäischen Länder, 
gegründet im Jahr 681. Seitdem ist das Land das einzige 
Land, das seinen Namen nicht geändert hat.

13
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GEOGRAPHISCHE LAGE

Günstige und strategische geografische Lage – Bulgarien liegt am 

Kreuzweg zwischen Europa, Asien und Afrika – ermöglicht einen 

schnellen und einfachen Zugang zu den Märkten in Europa, den 

GUSStaaten, der Türkei und dem Nahen Osten. Fünf Paneuropäische 

Verkehrskorridore verlaufen durch das Land. Bulgarien verfügt über 

sechs Autobahnen, die sich zum Teil noch im Bau befinden, vier 

internationale Flughäfen, sechs Häfen am Schwarzen Meer und an 

der Donau sowie 60 Industriezonen.

Überblick

Fläche: 110 994 km2

Bevölkerung: 6 520 314

Staats- und Regierungsform: parlamentarische Republik

Hauptstadt: Sofia 

Währung: Bulgarischer Lew (BGN) 1 Euro = 1,956 Lewa

Amtssprache: Bulgarisch

GEOGRAPHISCHE LAGE

BULGARIEN: Wirtschaftsstandort mit vielen Chancen
Inhalt

Das Land
W

irtschaft
und M

ärkte
Außenhandel

Ihre Partner

8



ZAHLEN UND DATEN

BIP 132 744 Mio BGN
(Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021) 

BIP-Wachstum 4,2% 
(Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021)

Staatsverschuldung 25% des BIPs 
Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021

Inflation 7,8% 
(Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021) 

Abgabenlast 34,9% des BIPs
(Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021)

Durchschnittslohn 1 676 BGN 

(Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021)

Arbeitsproduktivität
(Durchschnitt EU = 100%)

51,4%
(Eurostat 2021)

Arbeitslosigkeit 4,5%
 (Bulgarisches Nationales Statistisches Institut: 2021)
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SWOT-ANALYSE BULGARIEN
Deutsch-bulgarische 
Wirtschaftsbeziehungen, 
Branchenentwicklung und 
Investitionen

STRENGTHS (STÄRKEN) WEAKNESSES (SCHWÄCHEN)

OPPORTUNITIES (CHANCEN) THREATS (RISIKEN)

S W

O T

• Niedrigste Löhne im EU-Vergleich

• Niedrigste Steuersätze in der EU (Körperschaft- und Einkommensteuer je 10%)

• EU-Fördermittel von bis zu 29 Milliarden Euro bis 2027 verfügbar

• Mitglied im europäischen System fester Wechselkurse (ERM-2)

• Arbeitskräfte mit zum Teil guten Sprachkenntnissen (Englisch, Deutsch)

• Unsicheres wirtschaftliches Umfeld, Mangel an Berechenbarkeit

• Langsames Reformtempo

• Defizite in der Infrastruktur

• Ineffiziente öffentliche Verwaltung, EU-Fördermittel werden zum 

Teil nicht abgerufen

• Defizite in der Berufsausbildung, teilweise Fachkräftemangel

• Günstige geostrategische Lage zwischen Europa, Nahost und Asien

• Nachholbedarf bei der Energieeffizienz von Gebäuden und Industrie

• Staatliche Investitionsanreize für Unternehmen

• Nähe zum Wachstumsmarkt Rumänien

• Starker IT-Sektor

• Im Rechtssystem teils große Mängel

• Platz 69 im Transparency International-World Ranking 2020 

(Deutschland: Platz 9)

• Unternehmer klagen über verspätete Zahlungen

• Demografische Krise, Abwanderung von Arbeitskräften

• Preiskampf bei Ausschreibungen und häufig langwierige Anfechtungen 

öffentlicher Auftragsvergaben

Quelle: Germany Trade & Invest
https://www.gtai.de/de/trade/bulgarien/wirtschaftsumfeld/niedrige-loehne-aber-schwieriges-umfeld-273460 
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BRANCHENENTWICKLUNG

Bulgariens Industrie überwindet schrittweise die Gesundheitskrise.

Die meisten Wirtschaftszweige erholen sich langsam von der Rezession. Allerdings entwickeln sich 

die Branchen sehr unterschiedlich. 

Die Coronapandemie hat Bulgariens Wirtschaft - nach einer langen  Wachstumsphase - 

zurückgeworfen. Am stärksten betroffen ist der Dienstleistungssektor. In vielen Industriezweigen 

geht es langsam wieder bergauf. Generell bietet Bulgarien weiterhin ein  interessantes Umfeld  für 

Zulieferungen. 

MASCHINENBAU
Die Gesundheitskrise, der Fachkräftemangel und die Inflation erhöhen den Wettbewerbsdruck in 

der Branche. Unternehmen investieren zunehmend in Digitalisierung und neue Ausrüstungen. 

Der Modernisierungsdruck unter den Branchenunternehmen  besteht mittelfristig durch 

den zunehmenden Mangel an Fachkräften fort.  "Unternehmen müssen  mehr Geld in 

Automatisierung und moderne, energieeffiziente Ausrüstung investieren, um ihre Produktivität zu 

erhöhen und um wettbewerbsfähig zu bleiben", sagt Iliya Keleshev, Vorsitzender der bulgarischen 

Branchenkammer Maschinenbau, BBK. Die bulgarischen Importe von Maschinen, Ausrüstungen 

und elektronischen Komponenten haben sich laut Eurostat im August 2021 gegenüber dem 

Vorjahresmonat fast verdoppelt. Der Export von Maschinen und -teilen hat im August 2021 im 

Vergleich zum Vorjahresmonat um 16 Prozent zugenommen und wird 2022 voraussichtlich auf 

diesem Niveau bleiben.

ENERGIEWIRTSCHAFT
Bulgarien steht vor einer umfassenden Energiewende und setzt dabei auf Energieeffizienz 

und die Förderung von erneuerbaren Energien.

In den kommenden acht Jahren plant Bulgarien Investitionen von mehr als 4,5 

Milliarden Euro, um die erneuerbaren Energien auszubauen. Bis 2030 will das Land 

mindestens 27 Prozent Strom aus erneuerbaren Energien erzeugen. Knapp die Hälfte des 

Investitionsvolumens soll dafür aus staatlichen Mitteln bereitgestellt werden.  Für den 

Übergang konzentriert sich Bulgarien auf den Ausbau des Gasnetzes. Langfristig sollen 

die Gaspipelines für den Transport von Wasserstoff zur Verfügung stehen. Ein weiterer 

Schwerpunkt ist die Energieeffizienz. Für branchenübergreifende Maßnahmen zur 

Verringerung des Energieverbrauchs sind für die kommenden fünf Jahre rund 1,5 Milliarden 

Euro vorgesehen.

CHEMIEINDUSTRIE
Die bulgarische Chemieindustrie verzeichnet ein stabiles Wachstum. Branchenunternehmen 

erweitern ihre Produktionskapazitäten. 

Bulgariens Chemieproduktion ist exportorientiert und wird voraussichtlich im Jahr 2022 

um 5 Prozent wachsen, berichtet die Wirtschaftszeitung Investor.bg.  Die Coronakrise 

stimuliert weiter die Nachfrage nach pharmazeutischen und medizinischen Produkten. Das 

Unternehmen Tchaikapharma baut bis 2022 ein drittes Werk nahe Sofia, um dort seine jährliche 

Produktionskapazität bis 2026 um 500 Millionen Tabletten zu erhöhen. Das Unternehmen PPS 

Manufacturing plant, ab 2022 eine neue Fabrik zur Herstellung von Schutzhandschuhen aus Nitril-

Polymeren in Betrieb zu nehmen, in die es 5,1 Millionen Euro investiert hat. Schutzhandschuhe aus 

Nitrilen werden unter anderem von medizinischem Personal verwendet.

BAUWIRTSCHAFT
In der Baubranche stützt der private Wohnungsbau das Wachstum. Für Auftrieb sorgt auch 

ein hoher Bedarf an energieeffizienten Gebäudesanierungen. 

Der private Wohnungsbau ist 2021 gegenüber dem Vorjahr um rund ein Viertel gewachsen. 

Viele Verbraucher haben mit ihrem Ersparten einen Hypothekenkredit aufgenommen. Dies 

wird auch im Jahr 2022 weitergehen, wenn auch verhaltener wegen gestiegener 

Materialpreise. Hier gibt die energieeffiziente Sanierung von Wohngebäuden wichtige 

Wachstumsimpulse. Das Umweltministerium rechnet für die kommenden zehn Jahre mit 

Investitionen von 4,3 Milliarden Euro in umweltverträgliche Sanierungen. Bis 2050 will 

Bulgarien erreichen, dass mindestens 60 Prozent der Wohngebäude über 15 Jahre und 17 

Prozent der Nichtwohngebäude energieeffizient renoviert sind. Der Infrastrukturausbau 

kam im Jahr 2021 zum Erliegen, weil die Regierung Projektgelder nicht abrufen konnte. Die 

Fortführung der Projekte wird auf 2022 verschoben. In der auslaufenden Förderperiode der 

Europäischen Union kann Bulgarien laut EU-Kommission noch bis 2023 rund 700 Millionen 

Euro für Investitionen in die europäischen Transportkorridore erhalten.

Quelle: Germany Trade & Invest
https://www.gtai.de/de/trade/bulgarien/branchen/bulgariens-industrie-ueberwindet-schrittweise-die-gesundheitskrise-271368
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NAHRUNGSMITTELINDUSTRIE
Der Industriezweig hat mehr Produktionspotenzial. Die Branche ist weiterhin exportorientiert. 

Im kommenden Jahr wird sich das stetige Wachstum der Produktion in der Nahrungsmittelindustrie 

verlangsamen infolge gestiegener Preise für Rohstoffe und Energie. Bis November 2021 wuchs die 

Produktion der Lebensmittelindustrie gegenüber dem Vorjahreszeitraum um 5,4 Prozent, berichtet 

das Nationale Statistikinstitut NSI. Die Preise für Lebensmittel sind laut NSI gegen Ende November 

2021 auf ein Jahreshoch von 10 Prozent gestiegen. Das Landwirtschaftsministerium versucht den 

Preisdruck auf die Produzenten mit einer Mehrwertsteuersenkung abzumildern. Die Unternehmen 

der Nahrungsmittelindustrie setzen Investitionen fort, hauptsächlich in neue Verpackungen. 

Für kleine und mittelständische Unternehmen erhalten für Modernisierungsvorhaben und 

Geschäftserweiterungen Kredite. Zu diesem Zweck hat die Europäische Investitionsbank im Oktober 

2021 der UniCredit Bank Bulgaria 20 Millionen Euro für Kreditgarantien zur Verfügung gestellt.

INFORMATIONS- UND  
KOMMUNIKATIONSTECHNIK (IKT)
Anbieter von Software und digitalen Dienstleistungen profitieren von einer deutlich höheren 

Nachfrage nach Kommunikationstechnologien.

Der Verband der bulgarischen IKT-Industrie, BACCOM beobachtet ein stabiles Wachstum 

der Branche und prognostiziert für das kommende Jahr 2022 ein Plus von 14 Prozent. Die 

Outsourcing-Industrie in Bulgarien ist seit Jahren einer der größten Arbeitgeber des Landes. 

Anfang 2020 sind etwa 30.000 Personen allein in den 20 größten Unternehmen des Landes für 

Outsourcing von Informationstechnologien und Business Process Outsourcing beschäftigt. 

Bulgarien ist ein attraktiver Standort für IT-Unternehmen, da die Lohnkosten und Steuern 

vergleichsweise günstig sind. Bosch plant den Bau eines Engineering Centers in Sofia und 

will dort für rund 4,6 Millionen Euro 350 Arbeitsplätze schaffen. 

PKW- UND NFZ-PRODUKTION
Bulgarien bekommt eine neue Produktionsstätte für Elektroautos. Das beflügelt die Zulieferbranche. 

Sollte der Hersteller von Elektroautos Next.e.GO seine Ankündigung, 2024 eine Produktion 

in Bulgarien zu starten umsetzen, hätte die bulgarische Automobilindustrie einen weiteren 

Entwicklungsschritt hin zu Hochtechnologie vollzogen. Next.e.Go kündigte eine Investition 

in Höhe von 140 Millionen Euro an. Im bulgarischen Lovech soll eine voll vernetzte Mikrofabrik 

entstehen, die mit dem Stammwerk Aachen per Industrie-4.0-Anwendungen verbunden ist. Das 

Unternehmen plant, die Anlage im Jahr 2024 in Betrieb zu nehmen. Die Ankündigung stimuliert 

die Branche, sodass sich weitere Zulieferer für Bulgarien interessieren. Beispielsweise plant der 

Hersteller von Teilen für Scheinwerfer, Odelo, einen Teil seiner Produktion von Deutschland nach 

Plovdiv zu verlagern. Dies berichtet die bulgarische Wirtschaftszeitung Capital. Das Unternehmen 

hat vor, insgesamt rund 5,8 Millionen Euro zu investieren. 

UMWELTTECHNIK
Wasserwirtschaft und Abfallbehandlung bilden die Schwerpunkte der Branche. Zusätzlich 

investieren die Städte in nachhaltigen Nahverkehr. 

Für Ausbau der Wasser- und Abwasserinfrastruktur, umweltgerechte Abfallbehandlung 

und Luftreinhaltung stehen Bulgarien aus dem Operationellen Programm (OP) "Umwelt" 

2014 bis 2020 der EU-Kommission etwa 1,7 Milliarden Euro an Fördermitteln bereit. Die 

Gelder sind  noch bis 2023 verfügbar.  Ausbauvorhaben  wie etwa der Bau des integrierten 

Abfallwirtschaftssystems in Sofia dürften sich 2021 verzögern. Dafür sind 90,5 Millionen 

Euro aus dem OP eingeplant. Zusätzlich investieren die Städte und Gemeinden in 

umweltfreundlichen Nahverkehr. Die Stadt Pleven beispielsweise hat mit dem chinesischen 

Hersteller von Elektrobussen Yutong einen Liefervertrag über 14 neue Elektrobusse im Wert 

von 13 Millionen Euro unterzeichnet.

GESUNDHEITSWIRTSCHAFT
Die Bewältigung der Coronakrise hat Vorrang. Das Gesundheitswesen hat einen hohen 

Ausrüstungsbedarf.

Der Staat plant für die kommenden zwei Jahre Ausgaben von 135  Millionen Euro, um die 

medizinische Ausstattung in Krankenhäusern und Gesundheitseinrichtungen zu verbessern. 

Zusätzlich fließen rund 66 Millionen Euro aus dem Operationellen Programm "Regionen im 

Wachstum" der 2020 ausgelaufenen Förderperiode. In der neuen Förderperiode 2021 bis 

2027 stehen für Investitionen im bulgarischen Gesundheitssystem insgesamt rund 6 Milliarden 

Euro bereit. Für den Bau eines Kinderkrankenhauses in Sofia ist ein Budget von rund 40 Millionen 

Euro eingeplant.

Quelle: Germany Trade & Invest
https://www.gtai.de/de/trade/bulgarien/branchen/bulgariens-industrie-ueberwindet-schrittweise-die-gesundheitskrise-271368
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Was schätzen Investoren  
an Bulgarien?

Ausländische Investitionen 
wachsen in insgesamt  
positivem Umfeld

Arbeitskosten1 Steuersystem4

Mitgliedschaft in der EU2 Zugang zu 
Subventionen
(öffentlich und von der 
Europäischen Union)

5

Steuerbelastung3

Die AHK Bulgarien führt jährlich eine Umfrage über das Geschäftsumfeld in Bulgarien unter ihren 

Mitgliedern durch. Die Frage „Würden Sie heute wieder Bulgarien als Investitionsstandort 

wählen?“ wurde jahrelang positiv beantwortet.

Insbesondere Baubranche und Industrie investieren 2021 voraussichtlich mehr. Bulgarien hofft, 

vom Trend, Lieferketten wieder nach Europa zu verlagern, zu profitieren. 

JAHR JA NEIN

2012 65% 35%

2013 78% 22%

2014 82% 18%

2015 88% 12%

2016 84% 16%

2017 90% 10%

2018 88% 12%

2019 88% 12%

2020 97% 3%

Entwicklung der deutschen Investitionen in Bulgarien

 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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AUßENHANDELFörderung von ausländischen 
Investitionen

Die Bulgarische Investitionsagentur (BIA) ist eine 

Regierungseinrichtung für Investitionsförderung 

bei dem Ministerium für Wirtschaft. Sie wurde 

eingerichtet mit dem Ziel, dem Minister bei der 

Durchführung der Staatspolitik im Bereich der In-

vestitionsförderung Unterstützung zu leisten.

Die von der Bulgarischen Investitionsagen-

tur angebotenen Dienstleistungen sind völ-

lig kostenfrei. Die Dienstleistungen umfassen 

wie folgt: vollständiger Informationsservice, 

darunter makroökonomische Information, 

Information über Geschäftsimmobilien, Infor-

mation über die Investitionsanreize, Rechts-

beratung, Empfehlungen im Zusammenhang 

mit verwaltungstechnischen Prozeduren und 

Genehmigungsverfahren, Information über 

die anfallenden operationellen Kosten, regi-

onale Informationen über Arbeitslosigkeit, 

Verfügbarkeit qualifizierter Arbeitskräfte und 

Ausbildungsstand, Infrastruktur, ausländische 

Investoren, Industriezonen, Identifizierung 

potentieller Lieferanten bzw. Zulieferer, Un-

terauftragnehmer oder geeigneter Partner für 

Joint-Ventures, Anbahnung von Kontakten zu 

örtlichen Universitäten sowie von Verbindun-

gen zur zentralen und örtlichen Gewalt, Bran-

chenkammern und Nichtregierungsorganisa-

tionen.

Durch das Investitionsförderungsgesetz (IFGes) 

wird ein System aus Fördermaßnahmen für 

Erstinvestitionen in materielle und immaterielle 

Aktiva und die damit verbundenen neuen 

Arbeitsplätze als Schemata für mehrsektorale 

Regionalbeihilfen und Ausbildungsbeihilfen 

eingeführt.

Je nach Höhe der Investitionen werden sie drei 

Klassen zugeordnet.

A B
Prioritäre 

Investitions- 
projekte

Mehr über die Zertifizierungsverfahren erfahren Sie unter : 

https://investbg.government.bg/de/pages/1-certification-procedure-167.html 

Außenhandel  

(Mrd. US$, Veränderung zum  
Vorjahr in %, Abweichungen  
durch Rundungen)

Außenhandelsquote  2018 

(Ex- + Importe/BIP in %) 2019

 2020

Einfuhrgüter nach SITC 

(% der Gesamteinfuhr)

Ausfuhrgüter nach SITC 

(% der Gesamtausfuhr)

Hauptlieferländer 

2020; Anteil in %

2020: Chemische Erzeugnisse 14.8; Rohstoffe (ohne Brennst.) 
10.4; Maschinen 8.5; Nahrungsmittel 8.5; Elektrotechnik 6.4; 

Elektronik 5.4; Kfz und -Teile 5.0; Textilien/Bekleidung 4.8; 

Erdöl 4.2; Eisen und Stahl 4.2; Sonstige 27.8

2020: Nahrungsmittel 11.7; chemische Erzeugnisse 11.6; 
NE-Metalle 10.7; Elektrotechnik 9.2; Rohstoffe (ohne Brennst.) 
7.0; Maschinen 6,9; Textilien/Bekleidung 6.2; Petrochemie 3.5; 
Kfz und -Teile 3.3; Elektronik 3.1; Sonstige 26.8

Exportquote 2018 

(Exporte/BIP in %) 2019

 2020

Quelle: Die Bulgarische Investitionsagentur (BIA)

2018 % 2019 %  2020 %

Einfuhr 37,9 10,7 37,8 -0,4  35,0  -7,2

Ausfuhr 33,8 7,0 33,5 -1,0  31,9  -4,6

Saldo -4,1 -4,3   -3,1 

108.2

51.0

103.9

48.8

96.7

46.1

Quelle: GTAI

https://www.gtai.de/de/trade/wirtschaftsumfeld/ 
wirtschaftsdaten-kompakt/bulgarien/wirtschaftsdaten-kompakt-bulgarien-156708
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Warenaustausch  
Deutschland-Bulgarien

Außenhandel nach  
Bundesländer

2021 war ein absoluter Handelsrekord zwischen Bulgarien und Deutschland - 9,8 Mio. Euro.

Im letzten Jahrzehnt überholt der bulgarische Export den Import aus Deutschland sechs Mal: 2013, 

2017, 2018, 2019, 2020, 2021.

In der Rangfolge des Handelsumsatzes belegt Bulgarien die 40. Position unter allen 234 Ländern 

und Gebieten der Welt, mit denen die Firmen in der Bundesrepublik Deutschland handeln.
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https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Aussenwirtschaft/ 
fakten-zum-deuschenaussenhandel.pdf?__blob=publicationFile&v=20

Rangfolge der Handelspartner im Außenhandel der Bundesrepublik Deutschland

Januar bis November 2021 zusammen
Exporte Rang 44
Importe Rang 37

  Export (nach Deutschland)
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  Import (aus Deutschland) in Mio. Euro

Quelle:StBuA, Länderverzeichnis

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

BUNDESLÄNDER 
LÄNDER

AUSFUHR: WERT 
Tsd. EUR

EINFUHR: WERT 
Tsd. EUR

2020

Baden-Württemberg 592365 766521

Bayern 486003 847085

Berlin 53093 122384

Brandenburg 39947 44194

Bremen 18604 35564

Hamburg 50976 754520

Hessen 203668 229057

Mecklenburg-Vorpommern 14599 8572

Niedersachsen 192701 443840

Nordrhein-Westfalen 555694 707244

Rheinland-Pfalz 137685 128936

Saarland 30117 171203

Sachsen 72830 115483

Sachsen-Anhalt 48560 37825

Schleswig-Holstein 54278 44256

Thüringen 64768 44131

Ausland 1030143 108807

Restposition 32 175

© Statistisches Bundesamt (Destatis), 2022 | Stand: 02.02.2022 / 10:46:01

Wir stellen Ihnen zunächst erfolgreich agierende Unternehmen in Bulgarien vor.
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Deutsche Firmen  
sind in Bulgarien erfolgreich

Bulgariens größtes Lieferland ist seit fünf Jahren in Folge Deutschland. Exporteure profitieren 

von der wachsenden Kaufkraft der Bulgaren.

Deutsche Unternehmen betrachten das südosteuropäische Land als Absatzmarkt und 

Investitionsstandort, zunehmend auch für Forschung und Entwicklung. Firmen wie der 

Kupferveredeler Aurubis oder Handelsketten wie Lidl, Kaufland und Rewe sind in Bulgarien 

erfolgreich.

Deutsche Firmen haben im Jahr 2020 rund 308 Millionen Euro in Bulgarien investiert. Dies 

berichtet die bulgarische Nationalbank. Der größte Teil des Geldes floss in den Aufbau neuer 

Produktionsstandorte. Die meisten Investitionen entfallen auf exportorientierte Branchen wie 

die IT-Industrie, die Elektroindustrie und die Automobilindustrie. "Investoren aus Deutschland 

schätzen an Bulgarien die Mitgliedschaft in der Europäischen Union (EU) sowie die vergleichsweise 

niedrigen Steuern und Lohnkosten", sagt Mitko Vassilev, Hauptgeschäftsführer der Deutsch-

Bulgarischen Industrie- und Handelskammer über die Bedeutung des Landes.

Bulgarien importierte 2020 laut UN Comtrade Waren im Wert von 35 Milliarden US-Dollar (US$), 

davon stammten 12 Prozent aus Deutschland. Destatis zufolge lag das Land auf Rang 45 der 

wichtigsten deutschen Absatzmärkte.

Bulgarien exportierte 2020 Waren im Wert von circa 32 Milliarden US$. 16 Prozent davon gingen 

nach Deutschland - Rang 38 der wichtigsten deutschen Bezugsmärkte.

Laut des bulgarischen Handelsregisters waren 2020 rund 3.800 Unternehmen mit deutscher 

Kapitalbeteiligung in Bulgarien registriert, hauptsächlich in der Hauptstadt Sofia sowie in den 

Regionen Varna, Plovdiv und Burgas. Deutsche Firmen stellen etwa 60.000 Arbeitsplätze im Land.

Seit dem Beitritt des Landes in die Europäischen Union im Jahr 2007 integriert sich Bulgarien 

zunehmend in internationale Wertschöpfungsketten. Besonders eng verflochten ist die bulgarische 

Automobilindustrie und Elektroindustrie, die Kfz-Teile und andere Vorprodukte an europäische 

Abnehmer zuliefert. Heimische und international agierende Unternehmen betreiben moderne 

Produktionsstätten, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Das macht Bulgarien zu einem attraktiven 

Absatzmarkt für deutsche Ausrüstung und Maschinen.

Bulgarien entwickelt sich schrittweise von einem Outsourcing-Standort der Textilindustrie 

hin zu einem Hochtechnologiestandort. Dies zeigen die Investitionsankündigungen des 

Elektroautoherstellers Next.e.Go oder die Pläne des Prothesenherstellers Ottobock, in Bulgarien 

neue Werke zu eröffnen. Die meisten Investitionsankündigungen deutscher Firmen in Bulgarien 

zielen auf die Errichtung von hochautomatisierten Produktionsstätten oder Entwicklungszentren 

für Software. Dies spiegelt sich auch in den Ausfuhren wider. Der Anteil der hochtechnologischen 

Maschinen bei den deutschen Ausfuhren steigt.

Deutschland gehört auch zu den führenden Lieferanten von Fahrzeugen, gefolgt von der Türkei, 

obwohl die meisten Bulgaren Gebrauchtwagen kaufen. Der Anteil der Neuwagenverkäufe am 

Gesamtmarkt liegt bei mageren 6 Prozent.

Weitere Chancen für Zulieferungen aus Deutschland bieten die Infrastrukturprogramme. Die 

Regierung baut in den kommenden Jahren Straßen-, Schienen-, Strom- und Breitbandnetze 

aus. Dafür stehen reichlich Fördermittel von der Europäischen Union bereit.

Bulgarien auf einen Blick

Bulgarische Industrie setzt auf deutsche Ausrüstung

Deutschland exportiert zunehmend Hochtechnologie nach Bulgarien

Quelle: GTAI
https://www.gtai.de/de/trade/bulgarien/wirtschaftsumfeld/deutsche-firmen-sind-in-bulgarien-erfolgreich-788094

BULGARIEN: Wirtschaftsstandort mit vielen Chancen
Das Land

W
irtschaft

und M
ärkte

Inhalt
Außenhandel

Ihre Partner

25



IHRE PARTNER 
IN BULGARIEN

Inhalt
Das Land

W
irtschaft

und M
ärkte

Außenhandel
Ihre Partner



Bulgarien: Standort mit vielen Chancen

Einstellung von Personal ohne 
Gründung einer Niederlassung  
in Bulgarien

Dr. Maya Neidenowa, 

Rechtsanwältin Hamburg-Sofia

Viele deutsche Unternehmen wissen nicht, 

dass man –auch gerade jetzt in der Zeit, 

in der sich die Arbeit von zu Hause (Home 

Office) immer weiter durchsetzt- bulgarische 

Arbeitnehmer, die in Bulgarien leben 

(wollen), auch direkt bei der deutschen 

Gesellschaft einstellen kann, und zwar 

nach den bulgarischen arbeits-, steuer- 

und sozialversicherungsrechtlichen 

Rechtsbestimmungen, ohne zugleich in 

Bulgarien eine eigene Tochtergesellschaft 

gründen zu müssen, mit den damit 

verbundenen Rechtsfolgen und 

administrativen Aufwand.

Ein deutsches Unternehmen kann als 

ausländischer Arbeitgeber im Bulgarien 

steuerlich angemeldet werden und 

mit dieser Anmeldung Arbeitsverträge 

nach bulgarischem Arbeits- und 

Sozialversicherungs- und Steuerrecht 

abschließen mit dem entsprechenden 

niedrigen Einkommenssteuersatz von 10% 

und den entsprechenden bulgarischen Sozial- 

und Krankenversicherungssätzen. Dies ist 

der kostengünstigste Weg für Vorhaben, in 

Bulgarien ein Hub zu gründen mit letztlich 

nur entstehende Lohnkosten und Kosten 

für die monatliche Lohnabrechnung und 

Meldung an das Finanzamt, die von Bulgarien 

aus zu erstellen und abzugeben wäre. Man 

müsste ferner einen bulgarischen Vertrag 

für Arbeitsmedizin abschliessen. Später 

könnten Rechtsfragen zum Arbeitsrecht 

(Einstellungen, Kündigungen, Urlaubsansprü-

che) anfallen; diese arbeitsrechtliche Beratung 

fällt aber auch bei den anderen Formen eines 

wirtschaftlichen Engagements in Bulgarien 

an. Die laufenden Angelegenheiten vor 

Ort können mittels einer Vollmacht über 

Anwälte oder Buchhalter erledigt werden. 

Sollte sich das Vorhaben als erfolgreich 

erweisen, so kann man später immer noch 

entscheiden, eine lokale Gesellschaft zu 

gründen. Dies wäre insbesondere dann der 

Fall, wenn eigene Büroräumlichkeiten oder 

Lagerräumlichkeiten benötigt werden.

Sollten Geschäftsräume benötigt werden, 

ist es nicht zwingend erforderlich, eine 

Betriebsstätte in Bulgarien einzurichten.  

Das bulgarische Investitionsgesetz hat 

in Art 24 die Möglichkeit der Anmeldung 

einer sog.  „Handelsvertretung“ oder 

genauer- eine passive Repräsentanz- bei der 

bulgarischen Industrie- und Handelskammer 

vorgesehen. Diese Repräsentanzen dürfen 

in Bulgarien keine wirtschaftliche Tätigkeit 

ausüben. Häufig wird dieses Konstrukt 

beim Vertrieb genutzt, wobei sämtliche 

Vertragsangelegenheiten über Deutschland 

abgewickelt werden und lediglich die 

Angestellten vor Ort als Vertriebler die 

Vertragsabschlüsse anbahnen. Auch für 

diese bulgarischen Vertriebsangestellten 

gilt das oben beschriebene Verfahren 

bezüglich deren Lohnabrechnung. Für die 

passive Repräsentanz müsste zusätzlich 

ein vereinfachter Jahresabschluss für die 

im Zusammenhang mit den anfallenden 

Lohnkosten und anderen Ausgaben in 

Bulgarien abgegeben werden.

Through our global network, we advise companies focused on exports, assisting 
them in establishing their own operations in foreign markets. Our services 
include company formation, market entry strategies and administration.

As a general principle, the initial consultation is free of charge and without 
obligation. The aim is to find out more about your Bulgarian venture.  
You then decide whether we are the right partner for you.

Schipka 36 Str., 1504 Sofia, Bulgarien
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Das Bauunternehmen „Barage Group“ Ltd. ist 

ein privates Unternehmen, das 2011 in Sofia 

gegründet wurde. In diesem Jahr trennt das 

Unternehmen die Leistungen Investitionen 

und Bau und konzentriert sich ganz darauf, 

Baudienstleistungen für externe Privatkunden 

anzubieten. Im Laufe der Jahre hat sich das 

Unternehmen nur im privaten Sektor entwickelt. 

Was sie auszeichnet, ist die persönliche 

Einstellung zu jedem Kunden, seinen 

Bedürfnissen, Problemen und Anforderungen. 

Sie ist auf den Bau von Industrie-, Gewerbe-, 

Logistik- und Verwaltungsgebäude spezialisiert. 

Sie hat für eine Reihe von bulgarischen und 

internationalen Unternehmen gearbeitet.

Das Unternehmen entwickelt intensiv den 

kompletten Engineering Service - Design und  

Build. In diesem Bereich gibt es bereits 

mehrere erfolgreich abgeschlossene Projekte, 

wie z.B.: Service Logistics, Kostinbrod;  

Magna, Dorf Stryama, Region Plovdiv; 

"Palfinger", Dorf Tenevo, Region Yambol. Derzeit 

befindet sich ein Bauprojekt der Firma "Thermo 

Pro", Industrial Zone, Bozhurishte, in Arbeit. 

Zugleich beinhaltet das Vorhaben mehrere 

andere Bauprojekte.

„Barage Group“ Ltd. beschäftigt ein 

qualifiziertes Ingenieurteam und technisches 

Personal von mehr als 30 Mitarbeitern, davon 

Ingenieurpersonal - 20 Experten, Bautech-

nische Abteilung - 10, Einkaufsabteilung - 2, 

Maschinenwartungsabteilung - 2 sowie über 200 

Bauarbeiter, die alle angestellt sind.

„Barage Group“ Ltd. ist ein registriertes 

Mitglied der Baukammer in Bulgarien (KSB). 

Sie agiert in allen Baugruppen, die die 

behördlichen Anforderungen für alle Arten 

von Bautätigkeiten abdecken. Im Jahr 2017 

wurde das Unternehmen von KBS mit dem 

ersten Platz für das beste Bauunternehmen  

in der Kategorie „20-50 Millionen BGN Umsatz“ 

ausgezeichnet.  2019 wurde es erneut als 

bester Bauunternehmer in der Kategorie 

„Großunternehmen mit 20-50 Millionen 

Umsatz“ ausgezeichnet. Im Jahr 2020 belegt es 

wiederholt den zweiten Platz in der Kategorie 

„Sehr große Unternehmen mit über 50 Millionen 

Umsatz BGN.“ 

Seit 2018 ist es zudem Mitglied der Deutsch-

Bulgarischen Industrie- und Handelskammer.

Das vergangene Jahr 2021 war für das 

Unternehmen sehr erfolgreich. „Barage Group“ 

Ltd. wurde mit drei Preisen im prestigeträchtigen 

jährlichen Wettbewerb „Gebäude des Jahres“ 

ausgezeichnet. In diesem Jahr gewann das 

Unternehmen in seiner 20. Jubiläumsausgabe 

den ersten Preis in der Kategorie Gewerbebauten 

mit einem Lebensmittelgeschäft „Fantastiko“, 

Pernik mit einem bulgarischen Investor. Erneut 

mit dem ersten Platz in der Kategorie der 

Industriegebäude wurde das Werk „Ottobock 

Manufacturing Bulgaria“, Blagoevgrad, 

ausgezeichnet. In der gleichen Kategorie erhielt 

es einen Sonderpreis, wiederum mit dem Werk 

„Retail Automation Bulgaria“, Kuklen.

2021 wurde die „Barage Group“ Ltd. beim 

nationalen Wettbewerb für Sicherheit und 

Gesundheit am Arbeitsplatz mit dem zweiten 

Platz ausgezeichnet.

http://baragegroup.com/de

Barage Goup Ltd. wurde mit drei  
Preisen im prestigeträhtigen jährlichen 
Wettbewerb „Gebäude des Jahres“
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Im März 2021 wurde die Neufassung des Ge-

setzes über die Industrieparks in Bulgarien 

veröffentlicht. Dadurch sollen Vorausset-

zungen für Erleichterungen und eine besse-

re Unterstützung aller standortbezogenen 

Dienstleistungen für Investoren geschaffen 

werden. Mittels dieser gemeinsamen Wert-

schöpfungskette sollen sich die Unterneh-

men besser auf ihre Kernkompetenz und die 

Entwicklungstätigkeit im Bereich der Inno-

vationen konzentrieren können: sie werden 

somit nicht mehr mit unspezifischen und 

kapitalintensiven Funktionen wie Bau- und 

Wartungsmaßnahmen für die Errichtung ei-

ner Infrastruktur beispielsweise betraut sein. 

Das Gesetz regelt umfassend und im Detail das 

Procedere in Bezug auf Gründung, Errichtung, 

Betrieb und Ausbau der Industrieparks sowie 

die dafür erforderlichen Papiere und Verträge. 

Dies schließt somit aber auch ein Konzept für  

die geplante Vorgehensweise, einen Geschäfts-

plan des Betreibers sowie einen detaillierten 

Flächennutzungsplan, Betriebsplan mit ein. 

Vorgesehen sind drei Kategorien von Indus-

trieparks, je nach Produktionstätigkeit: Typ 

A: allgemeiner Industriepark – ohne Produk-

tionsspezialisierung bzw. ohne Produktions-

schwerpunkten; Typ B: mit Produktionsspezi-

alisierung – einheitliche Produktionen und die 

damit verbundenen Tätigkeiten. Typ C: High-

Tech-Unternehmen. Die Industrieparks sind: 

staatlich, kommunal oder privat.

In der Regel müssen die Industrieparks 

eine Fläche von mind. 30 m2 umfassen, wo-

bei Ausnahmen für Industrieparks gelten,  

wo schwerpunktmäßig High-Tech-Aktivitäten 

stattfinden. 

Das Gesetz sieht Auflagen in Bezug auf die 

technische Infrastruktur der Industrieparks vor, 

wie z. B. Standortlogistik, Energie-, Strom- und 

Wasserversorgung, Entsorgung u. a.  

Das neue Industriepark-Gesetz – die 
Chance für eine Wirtschaftswende Auflagen für Industrieparks

BULGARIEN: Wirtschaftsstandort mit vielen Chancen
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Industriepark-Eigner und Investor können 

finanzielle Förderungen erhalten. Die Moda-

litäten sind im Gesetz über die Investment-

förderung festgeschrieben. Zusätzlich dazu 

kann die Kommune individuell Präferenzen 

bei lokalen Abgaben für technische und 

administrative Dienstleistungen vorsehen, 

welche konkret auf die Tätigkeiten, die im 

Industriepark ausgeführt sind, zugeschnit-

ten sind bis hin zu deren gänzlichen ge-

schäftsbezogenen Aussetzung. 

Die Industrieparks können Förderprogram-

me im Rahmen des Aufbau- und Resilien-

zplans zur Überwindung der Folgen, die 

durch die weltweite Covid-19-Pandemie ver-

ursacht wurden, in Höhe von BGN 416,5 Mio. 

beanspruchen. Diese Mittel können jedoch 

nur zweckgebunden bei der Errichtung von 

vier Industrieparks im Zeitraum 2023-2025 

eingesetzt werden. Ein Großteil dieser Fi-

nanzierung (etwa BGN 330 Mio.) können zur 

Errichtung der technischen Infrastruktur bis 

zur Außengrenze des jeweiligen Parks ver-

wendet werden. Dazu gehören auch Spezi-

aleinrichtungen wie, Labors und Schulungs-

zentren als auch, die erforderliche soziale 

Infrastruktur in Form von Kitas und Wohn-

häusern für die dort Beschäftigten.  

Das Gesetz erlaubt eine Konzessionsverga-

be als Anreiz für strategische Investoren, 

inkl. für die Errichtung sog. CO
2
-neutraler 

Industrieparks. Diese können dann in Ko-

operation mit dem Staat bzw. der jeweiligen 

Kommune betrieben werden, damit so die 

gesamte Infrastruktur gewährleistet ist –  

auch mit Fördermitteln aus dem Fonds für 

eine angemessene Transformation und/oder  

dem Plan für Aufbau- und Resilienzplan. Zur 

Realisierung dieses Vorhabens ist die Aus-

fertigung eines vollumfänglichen nationa-

len Plans unabdinglich, der jedoch fast ein 

Jahr nach Verabschiedung des Gesetzes lei-

der immer noch nicht vorliegt. Das Fehlen 

eines solchen Plans stellt die Attraktivität 

Bulgariens als Nearshore-Standort für die 

Erbringung gemeinsamer Dienstleistungen 

für einen fremden Kunden in Frage – eine 

immerhin fundamentale Voraussetzung für 

ein verstärktes Interesse seitens der aus-

ländischen Investoren in den kommenden 

Jahren.  

Industriepark-Fördermaßnahmen
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Unimasters bietet ein reichhaltiges
Portfolio an Optionen für den Transport 
verschiedener Cargos von Chemikalien  
bis hin zu Schwermaschinen an

Unimasters ist ein dynamisches, digital orientier-

tes Supply-Chain-Management-Unternehmen 

mit Hauptsitz in Bulgarien und Niederlassungen 

in Rumänien und Ungarn. Durch seinen innovati-

ven Ansatz ist es seit 32 Jahren ein zuverlässiger 

Anbieter von technologischen und organisato-

rischen Lösungen in den Bereichen Transport, 

Frachtmanagement, Logistik, 3PL / 4PL-Services, 

E-Commerce, Hafen- und Seebetrieb, Zollab-

wicklung und Versicherungen.

Der Markt für Logistikprodukte und -dienstleis-

tungen ist äußerst wettbewerbsintensiv und dy-

namisch und erfordert einen flexiblen, schnellen 

und qualitativ hochwertigen umfassenden Ser-

vice. Aus diesem Grund schafft und verbessert 

Unimasters durch den Aufbau und die Entwick-

lung strategischer Partnerschaften ständig alle 

seine Produkte und Dienstleistungen und bietet 

seinen Kunden Vorteile mit hohem Mehrwert.

Das Unternehmen integriert seine sozialen 

Verpflichtungen und Umweltbelange in 

seinen täglichen Betrieb, indem es "grüne" 

Technologien einsetzt und CO2- und andere 

schädliche Emissionen kontinuierlich reduziert. 

Es ist Inhaber des Zertifikats DIN EN 16258 von 

DEKRA - Deutschland und alle seine Büros und 

Lager in Bulgarien verwenden ausschließlich 

Strom aus erneuerbaren Quellen.

In Bezug auf Sicherheit ist Unimasters nach 

den internationalen Standards ISO 27000, ISO 

28000 und HACCP zertifiziert und erfüllt alle 

Sicherheitsanforderungen.

Das Unternehmen bietet ein reichhaltiges 

Portfolio an Optionen für den Transport 

verschiedener Cargos von Chemikalien 

bis hin zu Schwermaschinen, abhängig 

von den spezifischen Anforderungen jedes 

einzelnen Kunden. Als einer der Top-Partner 

im paneuropäischen Systemverbund im 

Stückgutsektor - Online Systemlogistik GmbH, 

Deutschland, bietet Unimasters effektive 

Lösungen für die termingerechte internationale 

Distribution. Das Unternehmen hat tägliche 

Lieferlinien zu und von verschiedenen Zielorten 

in Europa über einen zentralen Umschlagplatz 

(HUB) in Schlitz, Deutschland. Der Transport 

von unserem Lager in Sofia nach Deutschland 

erfolgt mit unseren eigenen Fahrzeugen 

- umweltfreundliche Lastkraftwagen mit 

modernen Doppeldecker-Anhängern, die auch 

für den Transport gefährlicher Güter geeignet 

sind und alle EU-Länder bedienen. Tägliche 

Abfahrten von und nach Deutschland erfolgen 

nach Fahrplan unter strikter Einhaltung der 

Laufzeiten, was eine hohe Lieferzuverlässigkeit 

gewährleistet.

Dank unseres gut ausgebauten Partnernetzwerks 
zeichnen sich die Sammelgutleistungen 
von Unimasters durch Flexibilität und 
wettbewerbsfähige Preise aus, je nach Bedarf 
unserer Kunden, einschließlich der Möglichkeit, 
einen einheitlichen Tarif für ganz Deutschland 
bereitzustellen.

Zu den wichtigsten Vorteilen unserer 
europaweiten Sammelgutleistungen gehören 
unter anderem:

1. Sichtbarkeit und Kontrolle in jeder Phase der 
Sendungsbewegung;

2. Liefer-/Belademöglichkeiten mit Hebebühne 
und Trolley;

3. Liefermöglichkeiten zu Wohngebäuden und 
Geschäften.

Unsere langjährige Erfahrung in der 
Kontraktlogistik hat uns auch zu einem 
führenden Unternehmen in der Organisation von 
kompletten und teilweisen Straßenfrachten in 
Europa gemacht. Dank unseres umfangreichen 
professionellen Netzwerks von Spediteuren 
und Agenten sind wir in der Lage, unseren 
Kunden erstklassige Dienstleistungen für  
FTL (Komplettladungen) und LTL (Teilla-
dungen) zu hervorragenden Konditionen, 
wettbewerbsfähigen Transitzeiten und Abde-
ckung in allen europäischen Ländern, der Türkei, 

CIS Staaten und dem Nahen Osten anzubieten.

Unimasters stützt sich auf langjährige 
strategische Partnerschaften mit großen 
multinationalen Absendern. Auf vertraglicher 
Basis führen wir für Sie über 1000 Transporte pro 
Monat in verschiedene Teile des Alten Kontinents 
durch. Neben Transportlösungen können 
unsere Kunden auch von Mehrwertdiensten 
wie Warehousing, Zollabwicklung, 3PL / 4PL-
Operationen und Outsourcing einiger Prozesse 
profitieren.

Das Unternehmen verfügt über eine spezielle 
Vertragseinheit, die große Spediteure in 
Westeuropa bedient und Sendungen von 
Deutschland nach Großbritannien, nach  Italien 
und andere europäische Märkte organisiert. Wir 
verfügen zudem über  umfassendes Wissen für 
die professionelle Beratung und Unterstützung 
in Zoll- und Transportfällen, die sich im 
Zusammenhang mit dem Brexit ergeben.

Unimasters bietet erstklassigen Service und stellt, 
in dem Bemühen seinen Kunden zu erleichtern, 
Informationen über den Standort jeder Sendung 
zu erfahren, eine 24/7-Überwachung der 
Fahrzeuge bereit. Die sofortige, professionelle 
Reaktion und der Wunsch nach maximalem 
Nutzen des Know-hows unserer Mitarbeiter 
sind unsere Ziele, um Ihnen ein einzigartiges 
Kundenerlebnis zu bieten. Hierfür tun wir alles!
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Unser Weg  
zu zuverlässiger grüner  
Energie und Kreislaufwirtschaft

Perspektiven vom  
Geschäftsführer der  
BASF Bulgarien  
Andreas Lier

Der Green Deal ist der Fahrplan zur 

Stärkung der nachhaltigen Wirtschaft der 

Europäischen Union (EU). Es zielt darauf 

ab, die effiziente Nutzung natürlicher 

Ressourcen zu steigern, indem es zu einer 

sauberen Kreislaufwirtschaft übergeht und 

den Klimawandel aufhält, den Verlust der 

biologischen Vielfalt wiederherstellt und die 

Umweltverschmutzung verringert.

Andreas Lier, Geschäftsführer der BASF 

für Bulgarien und Rumänien, sprach über 

die Herausforderungen und Chancen der 

bulgarischen Industrie und verbindet 

sie mit dem kürzlich angekündigten 

Kooperationsprojekt zwischen BASF und 

RWE. Die beiden Unternehmen werden ihre 

Kräfte bündeln, um neue Technologien für 

den Klimaschutz zu schaffen. Er betont, dass 

die Zeit reif sei, Partnerschaftsprojekte in 

Bezug auf Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft, 

ChemCyclingTM, grüne Energie und 

Wasserstoff zu schaffen. Mit einer praktischen, 

effizienten und effektiven Verteilung von EU-

Mitteln für diese Art von Projekten kann unser 

Land bedeutende Schritte in Richtung einer 

neuen, nachhaltigen Wirtschaft unternehmen.

Der Green Deal wird eine Vielzahl politischer 

Maßnahmen umfassen. Die Europäische Kom-

mission strebt an, bis 2050 die Treibhausgas-

emissionen in der EU auf null zu reduzieren, 

was Europa zum ersten klimaneutralen Kon-

tinent machen wird. „Ich habe in den letzten 

Monaten mit verschiedenen Unternehmen 

und Partnern gesprochen und sehe ein wach-

sendes Interesse und die Bereitschaft, innova-

tive Lösungen zu entwickeln und die Transfor-

mation voranzutreiben. Um dies zu erreichen, 

ist jedoch der richtige regulatorische Rahmen 

erforderlich“, sagte Herr Lier.

Er betont, dass die chemische Industrie der 

Eckpfeiler einer kohlenstoffarmen Zukunft ist. 

Chemieunternehmen präsentieren in diesem 

Zusammenhang Innovationen, die für den 

Klimaschutz unerlässlich sind, Dämmstoffe für 

energieeffiziente Häuser, Batteriematerialien 

für Elektrofahrzeuge und vieles mehr.
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Es gibt mehrere Lösungen für das mechanische 

und organische Recycling mit Produkten, die 

die Verarbeitung verbessern oder biologisch 

abbaubar sind. Darüber hinaus gibt es fertige 

Lösungen für das chemische Recycling, was ein 

großer Fortschritt ist und zu einer verstärkten 

Wiederverwertung von Kunststoffen führen 

kann. Das mechanische Recycling wird 

durch das chemische Recycling ergänzt, 

das sich mit Kunststoffabfällen befasst, die 

derzeit nicht recycelt werden. Nach diesem 

Prozess können Produkte mit einem hohen 

Qualitätsstandard entstehen, wie zum Beispiel 

Verpackungsmaterialien für Lebensmittel. 

„Auf diese Weise kann chemisches Recycling 

zur Kreislaufwirtschaft beitragen, und wir 

möchten die gleiche Unterstützung wie andere 

Recyclingtechnologien. Die BASF arbeitet in 

diesem Bereich bereits mit verschiedenen 

Partnern zusammen“, sagte Andreas Lier.

Der Green Deal konzentriert ist auf 

Nachhaltigkeit und Klimaschutz. Dabei 

kommt der chemischen Industrie eine 

Schlüsselrolle bei der Erreichung dieser 

Ziele zu. Chemieunternehmen können neue 

Technologien mit zwei Hauptelementen 

bereitstellen - der Nutzung von erneuerbarem 

Strom und der Implementierung völlig 

neuer Prozesse, z. B. zur Herstellung von 

reinem Wasserstoff. Die technologischen 

Herausforderungen sind enorm, und es 

bedarf staatlicher Unterstützung, um die 

Anstrengungen der Industrie zu fördern und 

diesen wichtigen Übergang zu erleichtern. 

Um das Ziel der Klimaneutralität bis 2050 

zu erreichen, müssen erneuerbare Energien 

und innovative Technologien auch in der 

bulgarischen Wirtschaft eine Schlüsselrolle 

spielen.

Kreislaufwirtschaft - ChemCycling™

Zuverlässige erneuerbare Energie
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In den vergangenen 23 Jahren haben wir in 

der FILKAB-Unternehmensgruppe unsere 

Aktivitäten in drei Hauptbereichen entwickelt: 

Handel, Produktion und Projektausführung. 

Wir bieten Komplettlösungen, kompetente 

Beratung, Qualitätsservice und spezialisierten 

Service an. Unsere Ingenieurdienstleistungen 

werden erfolgreich in Branchen wie 

Energie, Bauwesen, Kommunikation und 

Telekommunikation eingesetzt.

Firma Engineering EAD ist Teil der FILKAB 

Gruppe. Das Unternehmen entwickelt 

sich in zwei Richtungen: komplexe 

Ingenieurdienstleistungen und Produktion. Die 

Firma bietet die Planung, Herstellung, Lieferung 

und Installation kompletter elektrischer 

Ausrüstungen und die Automatisierung von 

Objekten, Linien und Anlagen für die Industrie 

an.

Wir sind der Meinung, dass die Kunden ein 

Unternehmen bevorzugen, das den besten 

Service und die besten Produkte anbietet. 

Deshalb haben wir uns entschieden, in 

hochqualifizierte Fachkräfte, modernste 

• Wir verfügen über ein Team von 

hochqualifizierten Fachleuten, die sich mit 

Design und  Engineering-Aktivitäten befassen. 

Sie verfügen über eine langjährige und 

umfassende Erfahrung in der Planung und 

Durchführung von Projekten in den Bereichen 

Energieverteilung, Energieübertragung, in-

dustrielle Automatisierung und Steuerung.

• Wir haben in hochmoderne Produktionsan-

lagen investiert - Werkstätten für die Blech-

bearbeitung, Metallverarbeitung, Pressen, 

Schweißen, Pulverbeschichtung und Monta-

ge von Metallkonstruktionen, Montagewerk-

stätten für die Herstellung von Schalttafeln, 

kompletten Trafostationen aus Beton, kom-

pletten Schaltanlagen 

• Wir verfügen über technisch geschulte 

Teams für die Inbetriebnahme der 

hergestellten Produkte. Wir stellen sicher, 

dass alle erforderlichen Muster angefertigt 

werden, bevor wir die Produkte zur Nutzung 

übergeben, und bieten einen Service mit und 

ohne Garantie an.

Ausrüstung und Technologie zu investieren. Im 

Jahr 2014 haben wir ein ERP-System eingeführt, 

um die Unternehmensprozesse zu optimieren. 

Wir arbeiten nach dem eingeführten integrierten 

ISO-Managementsystem für Qualität, Umwelt, 

Gesundheit und Sicherheit: ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 und ISO 45001:2018.

Unsere Wettbewerbsvorteile sind folgende:

Wir haben  uns entschieden,  
in hochqualifizierte Fachkräfte, 
modernste Ausrüstung und 
Technologie zu investieren
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Wir stellen komplette Trafostationen aus 

Beton her, die für die Stromversorgung von 

privaten und industriellen Verbrauchern über 

Kabelleitungen bis zu 20 kV ausgelegt sind. 

Seit 2014 umfasst unser Produktionsprogramm 

auch komplette Schaltanlagen. In Anerkennung 

unserer hohen Fertigungsqualität sind wir seit 

2018 von Schneider Electric für die Herstellung 

von Schaltanlagen der Serie SM6 lizenziert.

Engineering EAD stellt für die Kunden Schalt-

anlagen für Niederspannung in der Industrie, 

in öffentlichen Gebäuden, in Wohngebäuden,  

Schalttafeln und Hilfsschalttafeln für Photo-

voltaikanlagen sowie für die Industrie- und Ge-

bäudeautomation und -steuerung, Ableitungs-

schalttafeln zur Verhinderung von unzulässig 

großen Impulsüberspannungen auf Stromver-

sorgungsleitungen, komplette Kompensati-

onsanlagen, automatische Reserve-Schaltta-

feln her. Seit Januar 2022 haben wir von der 

italienischen Firma TECHNOR ITALSMEA S.p.A. 

die Lizenz erhalten, auch explosionsgeschütz-

te elektrische Schalttafeln zu montieren und 

erweitern damit unser Produktportfolio.

Dank der Tatsache, dass wir über Laser- und 

Plasmaschneidemaschinen, Biege- und Stanz-

maschinen, Polyurethan-Versiegelungsanla-

gen und eine eigene Pulverbeschichtungsan-

lage verfügen, sind wir in der Lage, unseren 

Kunden die Herstellung von nicht standardi-

sierten Metallprodukten nach individuellem 

Projekt anzubieten. 

Produktportfolio:

https://filkab.com/
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Gugushev & Partners wurde 2006 gegründet 

und ist derzeit eine der führenden Anwalts-

kanzleien in Bulgarien. Seit mehr als fünfzehn 

Jahren bietet das Team der Anwaltskanzlei 

professionelle Rechtsdienstleistungen für 

bulgarische und internationale Unterneh-

men, Banken, Finanzinstitute außerhalb des 

Bankensektors, staatliche Einrichtungen und 

Strukturen an.

Allein im letzten Jahr hat das Unternehmen 

eine Reihe erfolgreicher Projekte mit deut-

scher Beteiligung umgesetzt, darunter 

den Verkauf der Assets von Delivery Hero 

(Foodpanda) auf dem Balkan und die Beratung 

der deutschen Fr. Lürssen Werft GMBH &  

CO.KG bei der Vergabe des 500-Millionen- 

Euro-Modernisierungsprojekts der bulgari-

schen Flotte.

Die Rechtsberatung ist nur der Anfang. 

Unser Team findet die optimalen Lösungen 

und neue Wege, um effektive Ergebnisse zu 

erzielen. Die maßgeschneiderte Beratung 

unserer Kunden hat in den letzten Jahren bei 

einigen der größten Transaktionen zum Erfolg 

geführt. Wir arbeiten proaktiv, um einen 

Mehrwert zu schaffen und die Reichweite 

Ihres Unternehmens zu vergrößern. Ihr Erfolg 

ist unsere oberste Priorität!

Wir verbinden juristisches Fachwissen mit 

einem praktischen Verständnis für den 

Bereich, in dem der Kunde tätig ist. Wir 

verfügen über umfassendes Fachwissen und 

Erfahrung – jeder Fall wird von allen Seiten 

betrachtet, um die richtige Lösung für Sie 

herauszufinden.

Was uns von anderen unterscheidet? 
oder Wofür stehen wir? 

Jeder unserer Mitarbeiter steht dem 

Kunden zur Verfügung. Eine strategische 

Entscheidung, eine dringende Rechtsberatung 

oder Unterstützung bei Ihrem Projekt – wir 

reagieren professionell und schnell, denn 

unser Team ist ein zuverlässiger Partner.

Die Anwaltskanzlei Gugushev & Partners ge-

hört zu den Spitzenunternehmen in ihrem 

Bereich. Das Team verfügt über umfang-

reiche Erfahrungen und Fachkenntnisse 

in verschiedenen Bereichen, unter ande-

rem in den Bereichen Gesellschafts- und 

Handelsrecht, Fusionen und Übernahmen, 

Kapitalmärkte, Bank- und Finanzrecht, 

Steuerrecht, Immobilien- und Baurecht, 

Energie, Prozessvertretung, Arbeitsrecht, 

geistiges Eigentum, Datenschutz u. a. Mit  

einem Team von 43 Fachleuten bietet die Kanz-

lei innovative juristische Fall-Lösungen an,  

die mit exzellentem Service und einem unter-

nehmerischen Ansatz geliefert werden.

Die Erfahrung und das Fachwissen unseres 

Teams wird von einer Reihe internationaler 

Rechtsverzeichnisse anerkannt. Wir fühlen 

uns geehrt, dass wir als einzige Anwaltskanzlei 

auf dem Balkan Mitglied der Law Society of 

England and Wales sind und in den Jahren 

2015 und 2017 zur Anwaltskanzlei des Jahres 

für Bulgarien gekürt wurden.  

Wir zeichnen uns auch dadurch aus, dass wir 

dank unserer langjährigen Zusammenarbeit 

mit Gugushev Financial & Accounting 

einen umfassenden rechtlichen und 

buchhalterischen Ansatz anbieten können. 

Die Anwaltskanzlei Gugushev & Partners 

verfügt über assoziierte Büros in Mittel- und 

Osteuropa als Teil des Anwaltsnetzwerks 

PONTES the CEE lawyers, das über 150 

Fachleute in sieben Ländern (Österreich, 

Bulgarien, Tschechische Republik, Ungarn, 

Rumänien, Polen und Slowakei) vereint. 

Gemeinsam bieten wir hochqualifizierten 

und umfassenden Rechtsbeistand in 

grenzüberschreitenden Angelegenheiten in  

über zwanzig Rechtsgebieten. Unsere 

Mitgliedschaft im internationalen juristischen 

Netzwerk Lexwork International bietet 

unseren Kunden Zugang zu qualitativ 

hochwertigen juristischen Dienstleistungen in 

weiteren 34 Ländern auf 5 Kontinenten.

Unser Geschäft ist es, uns um Ihr Geschäft zu kümmern

Komplexer Ansatz  

Wir sind für Sie erreichbar

11A Aksakov Str., Floor 5, 
Office 3, 1000 Sofia, Bulgaria

Phone: +359 2 815 75 10

www.gugushev.com



BÜRO- UND 
GEWERBEFLÄCHEN 
ZU VERMIETEN

Die Marke „INTERPRED“ 
umfasst ein Portfolio von 
drei Geschäftsgebäuden der 
Miroglio Real Estate Group.

Gesamtmietfläche: 19170 m2

Bürofläche
Gewerbеflächen
Konferenzräume  
Restaurant und Cafeterien 
Parkhaus

Interpred World Trade Center Sofia 
Adresse: Dragan Tsankov Blvd. 36, 
Wohngebiet Iztok, Sofia

Gesamtmietfläche: 19881 m2

Bürofläche
Gewerbеflächen
Restaurant und Cafeterien 
Parkhaus

Interpred Tsar Boris  
Adresse: Tsar Boris III Blvd. 159, 
Wohngebiet Bukston, Sofia

Gesamtmietfläche: 20130 m2

Bürofläche
Gewerbеflächen
Restaurant und Cafeterien 
Parkhaus

Interpred Bojana 
Adresse: Spass Sokolov Blvd. 7, 
Wohngebiet Manastirski Livadi - Ost, Sofia

Für weitere Informationen und kontaktieren Sie uns: www.interpred-wtcsofia.com



Herausforderungen und Trends 
auf dem Arbeitsmarkt in Bulgarien 
nach Adecco Group

Adecco Bulgaria ist Teil der globalen Familie 

des weltweit führenden Personaldienstleis-

ters - der Adecco Group - und seit 2005 auf 

dem bulgarischen Markt tätig. Unsere Lei-

denschaft bei Adecco ist es, Menschen dabei 

zu helfen, ihr Potenzial zu übertreffen. Wir 

sind darauf spezialisiert, Talente mit Mög-

lichkeiten in Büro-, Industrie- und Dienst-

leistungsberufen zusammenzubringen. Wir 

sind stolz darauf, ein unglaublich erfah-

renes Team zu haben, das unseren Kun-

den eine breite Palette der besten maßge-

schneiderten Personaldienstleistungen wie 

Zeitarbeit, Festanstellungen, Outsourcing 

und Employer Branding und vieles mehr  

anbietet.

Die Covid-19 Pandemie hat viele Ver-

änderungen auf dem Arbeitsmarkt mit 

sich gebracht und die ohnehin schon 

bestehenden Herausforderungen noch 

verstärkt. Eine aktuelle Umfrage der Adecco 

Group unter 550 Personalfachleuten aus 

allen Branchen gibt Aufschluss über die 

Trends und Herausforderungen auf dem 

Arbeitsmarkt in Osteuropa, dem Nahen 

Osten und Nordafrika. Der Bericht bestätigt, 

dass der rasche gesellschaftliche Wandel 

die Nachfrage nach Menschen mit größerer 

Anpassungsfähigkeit und kontinuierlichen 

Lernfähigkeiten steigert. 

Aus den Erhebungsdaten geht hervor, dass 

nach der ersten Auswahl im Durchschnitt 5 

Bewerber für eine Stelle interviewt werden. 

Dies wird von den Adecco-Spezialisten in 

Bulgarien bestätigt. Diese Zahl schwankt 

erheblich, je nach Branche, Anzahl der 

Bewerber und deren Erfahrungsniveau. 

Die durchschnittliche Zeit, um den richtigen 

Kandidaten für eine Stelle im Land zu 

finden, beträgt etwas mehr als 1 Monat. 

Die Dauer kann je nach den Verfahren 

des Unternehmens, der Komplexität der 

offenen Stellen und dem Vergütungs- 

und Leistungspaket variieren. Dies gilt 

insbesondere für Führungspositionen oder 

bestimmte Funktionen, die mit komplexeren 

Aufgaben verbunden sind oder mehrere 

Aufgaben erfüllen müssen.

Die Kanäle, über die Unternehmen nach 

potenziellen Mitarbeitern suchen, sind in 

erster Linie Stellenanzeigen-Websites, in 

zweiter Linie LinkedIn und in dritter Linie 

ihre eigene Datenbank, Empfehlungen 

von derzeitigen Mitarbeitern und spezielle 

Veranstaltungen. 

Die Durchführung des ersten Gesprächs 

durch einen erfahrenen Personalverant-

wortlichen ist entscheidend für die Auswahl 

und Einstellung des richtigen Bewerbers, 

um sicherzustellen, dass die von ihm vertre-

tenen Werte mit den Unternehmenswerten 

übereinstimmen. Dabei können Sie auf die 

volle Unterstützung und Expertise des Adec-

co-Teams in Bulgarien zählen. 

Umfrage unter 550 HR-Experten 

Einstellungsaktivitäten
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Emotionale Intelligenz, die Bereitschaft, aktiv 

zu lernen, analytisches Denken und Offenheit 

für Innovationen sind die wichtigsten Soft 

Skills, die bei Bewerbern in Bulgarien gefragt 

sind. Dies sind Qualitäten, von denen der 

Erfolg und die Entwicklung eines jeden 

Unternehmens abhängen. 

Bei den Hard Skills stehen spezifische Kennt-

nisse über die Branche des Arbeitgebers,  

Datenanalyse und Softwareentwicklung im 

Vordergrund. 

• Die Rolle des richtigen HR-Partners in der 

Marktsituation

 Der bulgarische Talentmarkt ist nach wie 

vor sehr attraktiv mit außergewöhnlich gut 

vorbereiteten und qualifizierten Menschen. 

Das Fernbildungsmodell hat den Markt um 

qualifizierte Bewerber erweitert, die, auch 

wenn sie im Ausland studieren, sich bereits 

im Lande befinden. Dank flexibler und hy-

brider Arbeitsmodelle ist diese Bevölke-

rungsgruppe stark in die Arbeitsabläufe 

vieler Unternehmen eingebunden. Daher 

ist die richtige Wahl eines vertrauenswür-

digen HR-Partners während des gesamten 

Rekrutierungs- und Personalverwaltungs-

prozesses für jedes Unternehmen von ent-

scheidender Bedeutung, um die Prozesse 

auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig zu steu-

ern.  Adecco Bulgaria bietet 360-Grad-Per-

sonallösungen für Unternehmen im Land 

an und hilft bei der Durchführung neuer In-

vestitionsprojekte durch Beratung:

• Hauptmerkmale des Arbeitsmarktes in 

Bulgarien und nach Regionen

• Erwartetes Lohnniveau 

• Verfügbarkeit von bestimmten Spezialis-

ten in einer bestimmten Region

• Arbeitsrechtliche Aspekte der lokalen 

Gesetzgebung

Fähigkeiten und Erfahrung der Bewerber

Das sagen unsere Partner  
über uns: 

„Wir möchten Adecco Bulgaria als ein Unter-

nehmen empfehlen, das nicht nur Rekrutie-

rungsdienstleistungen für Festanstellungen, 

sondern auch für Zeitarbeit und Outsourcing 

anbietet. Wir schätzen die positive Einstel-

lung, die Zuverlässigkeit, das Engagement 

und die Kompetenz der Adecco-Mitarbeiter, 

mit denen wir zusammengearbeitet haben.“ 

Kostal Automotiv

„Unsere Zusammenarbeit mit dem Adecco-

Team war immer sehr produktiv. Ihre 

Fachleute antworten auf Anfragen zu 

Investitionsabsichten zeitnah und sind stets 

präzise und genau. Wir sind dankbar für 

die Unterstützung und Hilfe, die sie uns als 

Agentur und den Investoren in Bulgarien 

bieten.“

Sofia Invest Agency
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Nach zwanzig Jahren und rechtzeitig zum 

Neustart der Reisesaison setzt Hilton Sofia 

mit einer vollumfänglichen Renovierung 

neue Maßstäbe.

Im Herzen von Sofia, umgeben vom South 

Park spricht unser Projekt die aktuellen 

Bedürfnisse und Wünsche der Reisenden 

an. Alle Bereiche wurden umsichtig und 

getreu dem Motto Hotel im Park – Park im 

Hotel gestaltet.

Die einzigartige Lage des Hotels hat 

unsere Designer inspiriert, eine deutliche 

Verbindung von Hotel und Park zu schaffen 

und damit Stadt und Natur zu vereinen.

Biophile Formen, Glas und Tageslicht sowie 

warme Naturtöne steigern das emotionale 

Wohlbefinden unserer Gäste und kreieren 

ein Fest für alle Sinne.

Nach Fertigstellung des Projekts verfügt 

das Hilton Sofia über 259 moderne 

Zimmer und Suiten sowie über eine neue 

Präsidentensuite. Neu gestaltet werden 

ebenfalls die Executive Lounge mit privaten 

Innen- und Außenräumen sowie der Spa- 

und Wellnessbereich zum Wohlfühlen 

und Entspannen. Als erstes Hilton Hotel 

in Europa stellen wir Arcadia Meetings – 

Konferenzräume der neuen Generation 

vor. Dreizehn neue und multifunktionale 

Räume stehen mit ansprechendem und 

außergewöhnlichem Design für kleine und 

große Meetings zur Verfügung. Der Neubau 

des Ballsaals mit einer Kapaziät von bis zu 

400 Besuchern beeindruckt mit modernster 

Technik sowie Blick zum South Park.

In der zweiten Jahreshälfte 2022 eröffnet mit 

OXBO unser neues Restaurant. Der Wandel 

vom traditionellen Hotelrestaurant erfolgt 

durch ein neues Konzept, das die Natur 

auf angenehme und besondere Weise an 

Hotel im Park – Park im Hotel
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den Tisch bringt. Wir feiern den Alltag, die 

Jahreszeiten, das Beste, was die Natur zu 

bieten hat in einer Umgebung, die entspannt 

und stilvoll ist.  OXBO inspiriert durch 

hochwertige Produkte, unsere Liebe und 

dem Respekt vor der Natur und die Zeit mit 

Familie und Freunden zu verbringen.

Unsere neue Bar REGALE verbindet moderne 

Trends mit authentischer lokaler Kultur und 

unserer Stadt. Die einzigartige Atmosphäre 

und außergewöhnliche Drinks ermöglichen 

besondere Erlebnisse und Erinnerungen.

Mit unserem LightStay Programm – 

einer Plattform zur Erfassung sämtlicher 

ökologischer und sozialer Daten und 

Auswirkungen, messen und verwalten 

wir Energie- und Wasserverbrauch und 

bestimmen zukünftige Maßnahmen. Hilton 

Sofia bietet klimaneutrale Meetings um 

die Auswirkungen von Veranstaltungen 

zu begrenzen und unsere gemeinsamen 

Klimaziele zu erreichen. Bei Buchung einer 

Veranstaltung in unserem Haus erstellen 

wir auf Wunsch mit unserem Meeting 

Impact Calculator unter Berücksichtigung 

der Daten aus LightStay eine Schätzung 

des voraussichtlichen CO2-Ausstoßes, des 

Energie- und Wasserverbrauchs sowie des 

zu erwartenden Abfalls. Mit diesen Daten 

kompensiert Hilton die im Zusammenhang 

mit Ihrer Veranstaltung entstandenen CO2-

Emmissionen durch eine Ausgleichszahlung 

bei unserem Partner South Pole.

Während aller Renovierungsarbeiten bleibt 

Hilton Sofia in Betrieb. Die Fertigstellung ist 

für Mitte 2023 geplant. Die Vorfreude steigt. www.hilton.com/sofia
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TÜV Rheinland steht für Sicherheit 

und Qualität in allen Wirtschafts- und 

Lebensbereichen. Das vor 150 Jahren 

gegründete Unternehmen ist mit mehr 

als 20.600 Mitarbeitern und einem 

Jahresumsatz von über 2 Milliarden Euro 

einer der weltweit führenden Anbieter von 

Prüfdienstleistungen. Die hochqualifizierten 

Experten von TÜV Rheinland prüfen 

weltweit technische Systeme und 

Produkte, unterstützen Technologie- 

und Unternehmensinnovationen, bilden 

Fachkräfte in vielen Berufsfeldern aus und 

zertifizieren Managementsysteme nach den 

internationalen Standards. Seit 2006 ist TÜV 

Rheinland Mitglied im Global Compact der 

Vereinten Nationen für mehr Nachhaltigkeit 

und gegen Korruption.

Mit der Globalisierung der Wirtschaft 

hat TÜV Rheinland seinen Aktionsradius 

erweitert. Das Unternehmen steht vor 

der Herausforderung, die Qualität und 

Sicherheit von immer neuen Produkten 

und Technologien in wachsenden neuen 

Märkten zu gewährleisten. Die Gruppe hat 

sich diesem Ziel verschrieben und arbeitet 

derzeit mit vielen Tochtergesellschaften 

in 56 Ländern an mehr als 500 Standorten 

auf der ganzen Welt mit einem globalen 

Netzwerk von Testzentren und Labors, das 

die Erfüllung dieser Aufgabe sicherstellt.

TÜV Rheinland Bulgaria EOOD wurde 

1994 als Teil der TÜV Rheinland Group 

gegründet. Das Unternehmen bietet eine 

Reihe von technischen Dienstleistungen auf 

einem unverwechselbaren professionellen 

Niveau an und nutzt dabei die Erfahrung 

und hohe Qualifikation seiner Mitarbeiter, 

externen Partner, Auditoren und Experten 

in drei Geschäftsabläufe: industrielle 

Dienstleistungen und Cybersicherheit, 

Pflege der akademischen Bildung und des 

Lebens sowie Systeme.

Industriedienstleistungen und Cybersecurity 

umfassen Zertifizierungs-, Inspektions- und 

Beratungsdienstleistungen. Ein wichtiger 

Bestandteil dieses Tätigkeitsbereichs sind 

die Dienstleistungen zur Unterstützung von 

Herstellern von Druckgeräten, Metallproduk-

ten, vorgefertigten Materialien, Komponen-

ten und Transportbehältern für gefährliche 

Güter bei Produktions- und Montageverfah-

ren (z. B. bei der Genehmigung von Projek-

ten, Materialien und Schweißtechnologien). 

Zum Geschäftsfeld gehören auch die indust-

rielle Inspektion und Prüfung von Materiali-

en, die Überwachung von Infrastruktur und 

Design, Projektmanagement, Energie- und 

Umweltbewertung sowie Cybersecurity und 

funktionale Sicherheit.

TÜV Rheinland steht für Sicherheit 
und Qualität in allen Wirtschafts- 
und Lebensbereichen.
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Geschäftsfeld Academy & Life Care 

verbindet die Expertise und Leistungen 

von TÜV Rheinland mit Menschen an 

ihrem Arbeitsplatz und im beruflichen 

Umfeld. Dazu gehören Personal- und 

Organisationsentwicklung, Schulungen 

und Seminare, Management gesunder 

Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit, Mit-

arbeiterzertifizierung.

Die Aufgabe der Mitarbeiter des Geschäfts-

feldes Systeme ist die unabhängige Prü-

fung von Systemen und Managementpro-

zessen, einzelner Dienstleistungen oder 

ganzer Unternehmen und bei positiven  

Ergebnissen die Bestätigung der konse-

quenten Einhaltung der definierten Stan-

dards. Zu diesen Standards gehören Quali-

tätsmanagementsysteme (ISO 14001 und das  

europäische EMAS-System), Standards zur 

Gewährleistung gesunder und sicherer  

Arbeitsbedingungen (ISO 45001: 2018),  

Lebensmittelsicherheit, HACCP, BDS EN 

ISO 22000: 2018, FSSC 22000, BRC, IFS, 

GMP, GMP+, GLOBALGAP), aber auch Ser-

vicequalität, Compliance-Management,  

I n fo r m at i o n s s i c h e r h e i ts m a n a ge m e n t 

und Energiemanagement. Alle gültigen  

Zertifikate finden Sie bei TÜV Rheinland  

auf der offenen Internetplattform unter: 

www.certipedia.com.

https://www.tuv.com/bulgaria/

BULGARIEN: Wirtschaftsstandort mit vielen Chancen

61



150 ans à grandir ensemble

Seit unserem ersten Tag im Geschäft haben wir uns unsere Anfängermentalität bewahrt, um 
neue und bessere Wege zu finden, die Herausforderungen von morgen zu bewältigen.

So hatte die futuristische Frachtdrohne Volocopter gerade ihren Jungfernflug für uns. Drohnen 
werden die Emissionen senken, den Verkehr in den Städten reduzieren und das Leben für alle 
besser machen.

Das nenen wir Elevating Lives

www.dbschenker.com/bg

vor 150 Jahren,  
waren wir absolute Anfänger.

und das sind wir auch heute noch.
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Mozaika, The Humanizing Technologies Lab, 

bietet Forschung und Entwicklung in den 

Bereichen Datenwissenschaft, natürliche 

Schnittstellen (Mensch-Computer-Interakti-

on), Wissensmanagement und menschliche 

Erkenntnis. Bei Mozaika versuchen wir, die Da-

tenwissenschaft mit natürlichen Schnittstellen 

zu nutzen, um Lösungen anzubieten, die auf 

das menschliche Verhalten, die Einstellungen 

und das Verständnis zugeschnitten sind. Das 

Unternehmen ist auf den Aufbau von Infor-

mationsinfrastrukturen spezialisiert, die eine 

Vielzahl von Anwendungen im Modus Daten 

als Dienstleistung oder Intelligenz als Dienst-

leistung bedienen und dabei verschiedene 

Arten von künstlicher Intelligenz miteinander 

verbinden. Unsere Lösungen richten sich ent-

weder an Endbenutzer oder sind Module grö-

ßerer Systeme. Wir decken Bereiche wie die 

Bereitstellung von Geschäftsinformationen, 

Personalverwaltung, kulturelles Erbe, Wasser-

wirtschaft, Landüberwachung für künstliche 

Intelligenz, historische Archive, Kartierung 

von Inhalten und Forschungsinfrastrukturen 

ab und beabsichtigen eine Ausweitung auf In-

dustrie 4.0 und intelligente Städte. Zu unseren 

Kunden gehören die Europäische Weltraumor-

ganisation, die französische Botschaft in Bul-

garien, Rittal GmbH, Ogylvy, Infeurope S.A., die 

Stadtverwaltung von Sofia und die Bulgarische 

Akademie der Wissenschaften. Wir arbeiten 

mit Organisationen wie ESRI, SISTEMA GmbH, 

der Universität Ca' Foscari in Venedig, der itali-

enisch-bulgarischen Handelskammer, dem ka-

nadischen Dammverband und der Sofioter Uni-

versität zusammen. Alle Projekte von Mozaika 

zeichnen sich durch einen technologischen In-

novationsvorsprung aus und respektieren die 

Grundsätze des menschenzentrierten Designs. 

Unser Team besteht aus Software-Ingenieuren, 

Grafikdesignern, Geschäftsanalysten, Projekt-

trägern und Wissenschaftlern.

IndustryInform® ist eine innovative Lösung für 

Daten als Dienstleistung, die es Geschäftsin-

habern, Managern und Herstellern erleichtert, 

Branchendaten zu erhalten und ihr Geschäft 

auszubauen. Es deckt den Bedarf an Markt-

entwicklung, Wettbewerbsanalyse, Überblick 

bestimmter Wirtschaftssektoren, Marktfor-

schung, Finanzen und verbundene Personen 

ab, indem es monatliche Berichte über die 

verschiedenen Industriebereiche der bulgari-

schen Wirtschaft, ihre Hauptakteure und die 

Umstände, die ihre Märkte antreiben sowie 

eine Reihe von zehn Millionen individueller 

Dateneinheiten bulgarischer Unternehmen im 

Industriebereich bereitstellt, die leicht durch-

sucht und für detaillierte Statistiken, Umsatz-

prognosen, Marktanteile, Produktionsdaten 

und mehr abgerufen werden können. Die In-

formationsinfrastruktur, die dem IndustryIn-

form-Dienst zugrunde liegt, kann problemlos 

mit Daten aus anderen Ländern und Volkswirt-

schaften gespeist werden. (http://www.indust-

ryinform.com)

SME-HYDRO® bietet eine umfassende Lösung 

für die Bewirtschaftung von Wasserressour-

cen, die die betriebliche Effizienz steigert, in-

dem sie alle relevanten wasserwirtschaftlichen 

Daten mit Geografischem Informationssystem 

GIS, Satellitenbildern und mehr an einem Ort 

vereint, Routineaufgaben automatisiert und 

die Risiken komplexer Aufgaben eliminiert. 

Es geht auf die wichtigsten Probleme ein, mit 

denen Wasserressourcenmanager und Ent-

scheidungsträger konfrontiert sind, indem es 

einen semantischen, webbasierten Arbeitsab-

lauf bereitstellt, der Daten aus unterschiedli-

chen Quellen integriert, intelligente Vorher-

sagealgorithmen nutzt, Signale versendet 

und eine bahnbrechende, auf den Menschen 

ausgerichtete Interaktivität mit Daten und Vi-

sualisierungen ermöglicht, die auf einer Infra-

struktur aus verknüpften Daten beruhen, die 

Bodenbeobachtungsdaten, Bodenmessungen, 

räumliche GIS-Informationen und Fachwissen 

miteinander verbindet und mit intelligenten 

Informationen angereichert ist, die die Prog-

nosen erstellt, Fragen formuliert und die Kom-

munikation mit den Nutzern verwaltet. (http://

www.isme-hydro.com)

Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Weitere 

Informationen finden Sie auf unserer Website 

unter http://www.mozajka.co oder per E-Mail 

an contact@mozajka.co.

Mariana Damova, PhD
CEO

Mozaika besitzt mehrere etablierte Handelsmarken.

Industryinform Berichte

Katalog

Mozaika, The Humanizing 
Technologies Lab
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Das Unternehmen ist ein führendes bulgari-

sches IT-Unternehmen, eine der fachkundigsten 

Organisationen auf dem europäischen Markt im 

Bereich der Informations- und Kommunikati-

onstechnologien. Mit 30 Jahren Erfahrung in der 

Hightech-Industrie, ist LIREX führend in der Im-

plementierung von Komplettlösungen und pro-

fessionellen Dienstleistungen für Organisatio-

nen aus vielen Bereichen der Wirtschaft, sowohl 

im Unternehmensbereich als auch im öffentli-

chen Bereich. Kunden aus folgenden Branchen 

profitieren von unserer Expertise im Bereich IT-

Lösungen: Bildung, Energie, Industrie, Abwehr 

und Sicherheit, Handel und Finanzen.

LIREX BG deckt ein breites Spektrum an Anfor-

derungen von Organisationen an Technologie, 

IT-Expertise und IT-Ressourcen in den folgen-

den Schlüsselbereichen ab: IT-Umgebung, In-

formationssicherheit, körperliche Sicherheit 

und Digitalisierung.

Wir wissen, dass die IT ein komplexes Geschäft 

ist, das eine sorgfältige Planung, Organisati-

on und Synchronisierung der IT-Aktivitäten in 

jeder Organisation erfordert, und dass unsere 

Kunden präzise und effiziente Lösungen be-

nötigen. Wir bieten die IT-Optionen, die Unter-

nehmen benötigen, und helfen ihnen, ihre Zie-

le einfacher zu erreichen.

Unser Ziel war es immer, das Niveau unseres 

Portfolios zu erhöhen, das es unseren Kunden 

ermöglicht, eine vollständige Palette von IT-

Lösungen und -Dienstleistungen zu erhalten. 

Mit den richtigen Technologien und Ansätzen 

und durch unser reichhaltiges Portfolio schaf-

fen wir es, die Bedürfnisse unserer Kunden in 

den verschiedenen Phasen jedes Projekts zu 

erfüllen.

Unserer Vision folgend, ist LIREX seit 30 Jahren 

stolz darauf, Hunderten von Organisationen 

einen Mehrwert zu bieten und ihnen dabei zu 

helfen, ihre geschäftlichen und betrieblichen 

Ziele zu erreichen.

Wie machen wir das?

• Wir beraten Sie. Unsere IT-Experten nehmen 

sich die Zeit, Ihre spezifischen Geschäftszie-

le und die unterstützenden IT-Anforderun-

gen zu verstehen. 

• Wir bieten Optionen, um das Ziel zu errei-

chen, indem wir geeignete Dienste und 

Technologien gemäß den spezifischen An-

forderungen und der Umgebung kombinie-

ren und gemeinsam mit Ihnen einen Akti-

onsplan erstellen.

• Unsere Experten arbeiten in allen Phasen 

mit Ihnen zusammen – von der Idee über 

das Design, die Entwicklung und Implemen-

tierung bis hin zur Wartung und stimmen 

sich regelmäßig mit Ihnen ab. 

• Unsere große Erfahrung, der Einsatz be-

währter Methoden und bewährter Prakti-

ken, verwirklichen den Wunsch, immer das 

Beste zu bekommen, auch in unvorhergese-

henen Situationen.

Wir bieten die IT-Optionen,  
die Unternehmen benötigen,  
und helfen ihnen, ihre Ziele 
einfacher zu erreichen
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Das Unternehmen EMI AD aus Silistra wurde 1971 

gegründet und besteht seit dem Jahr 2000   aus 

einem Team von Managern, Ingenieuren, Fach-

leuten und Arbeitern mit umfassender Erfahrung 

im Bereich des Maschinenbaus, insbesondere in 

der Planung, Konstruktion und Herstellung von 

Bandschneidemaschinen für Metall.

EMI AD ist ein 100% privates Unternehmen, das 

mit allen notwendigen technologischen Maschi-

nen und Anlagen für die Herstellung von Band-

schneidemaschinen ausgestattet ist. Die Pro-

duktionspalette umfasst mehr als 15 Modelle 

von 300, 420, 500, 800 Maschinen, die auf dem 

in- und ausländischen Markt sehr gut angenom-

men werden, Horizontal-, Säulen- und Spezial-

bandschneidemaschinen mit Schnittgrößen von 

260 mm bis 1200 mm, Schnittwinkeln unter 30 

Grad, unter 45 Grad, unter 90 Grad, Schnittver-

fahren manuell, halbautomatisch und automa-

tisch.

Das Unternehmen ist auf einer Fläche von 26.000 

m2 angesiedelt, von denen mehr als 10.000 m2 

für Produktionshallen, Lager und Nebenräume 

genutzt werden.

Neben der Gewährleistung der Schnittgenau-

igkeit und der Zuverlässigkeit der Maschinen  

besteht eine der Hauptaufgaben von EMI AD 

darin, die Lebensdauer des Schneidwerkzeugs 

durch die Einführung zusätzlicher technischer 

Lösungen, die die Stabilität der Betriebsweise 

der Bandschneidemaschinen verbessern, sinn-

voll zu erhöhen. 

Bei allen gekauften Bandschneidemaschinen 

und Anlagen mit höherer Steuerungskomplexi-

tät sind die Unternehmensteams zwangsläufig 

an der Installation, Inbetriebnahme und Schu-

lung des Personals beteiligt.

Die Durchführung von Projekten im Rahmen des 

europäischen Phare-Programms ermöglichte es 

EMI AD, seine technologische Ausstattung erheb-

lich zu verbessern und die europäische Norm für 

Sicherheit am Arbeitsplatz OHSAS 18001 einzu-

führen, mit der sich die Unternehmensleitung 

ernsthaft verpflichtet hat, allen Mitarbeitern des 

Unternehmens ein gesundes und sicheres Arbei-

ten zu gewährleisten.

In der Konstruktions- und Technologieabteilung 

des Unternehmens werden neben den traditi-

onellen Anforderungen an ein gutes Preis-Leis-

tungs-Verhältnis auch neue Anforderungen an 

einen reduzierten Energieverbrauch, Ergonomie 

und einfache Bedienung der konzipierten Band-

schneidemaschinen gestellt.

Durch die Einführung der Norm ISO 9001-2008 

ist EMI AD bestrebt, die Anforderungen seiner 

Kunden in Bezug auf die Qualität bei der Ent-

wicklung, der Produktion und dem Garantie- 

und Nachgarantieservice der Bandschneidema-

schinen vollständig zu erfüllen.

Das Unternehmen EMI AD aus Silistra produ-

ziert auch eine breite Palette von Abzweiglei-

tungen und Elektroinstallationsprodukten. Die 

Produkte verfügen über einen eingebauten 

Schutz vor dem Kontakt mit leitenden Teilen, 

was sie extrem sicher macht. Das gesamte Sorti-

ment des Unternehmens verfügt über ein euro-

päisches Zertifikat für den sicheren Betrieb CE, 

sowie Qualitätszertifikate von verschiedenen 

europäischen Instituten. Diese Produkte ent-

sprechen zudem in vollem Umfang den bulga-

rischen Staatsnorm-Anforderungen und finden 

sowohl im Land als auch in der Europäischen 

Union einen guten Absatzmarkt. Sie werden von 

einem Qualitätszertifikat begleitet, das Komfort 

und Sicherheit in Ihrem Zuhause und Büro ga-

rantiert.

Das Unternehmen EMI AD verfügt über umfang-

reiche Erfahrungen in der Produktion von Hand-

arbeiten sowie über freie Lagerflächen und ist 

auch an gemeinsamen Projekten mit deutschen 

Partnerunternehmen interessiert.

Mit ihrer europäischen Qualität und ihren hohen 

Leistungen hat unsere Produktion ihren Platz 

entsprechend in der Welt der Werkzeugmaschi-

nen eingenommen. Tadellose Organisation, Ehr-

lichkeit und Flexibilität der Arbeit machen das 

Unternehmen zu einem begehrten Partner, der 

sich auf dem bulgarischen und internationalen 

Markt bewährt hat.

Tadellose Organisation, Ehrlichkeit 
und Flexibilität der Arbeit machen 
das Unternehmen zu einem 
begehrten Partner
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